
 

UNIONE DEI COMUNI 

TERRE DELL’OLIO E DEL SAGRANTINO 
(Provincia di Perugia) 

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 

 
 

Allegato 2 - OFFERTA TECNICA 

Da inserire nella busta B – Offerta Tecnica 
 
 

 

                                                       ALLA CENTRALE 

UNICA DI COMMITTENZA 

 C/O COMUNE DI TREVI 

                                          Piazza 

Mazzini, 21 

                                          06039 Trevi (PG) 
 

 

 
 
 

 
Oggetto: 

 
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DI CONSULENZA E DI BROKERAGGIO 
ASSICURATIVO. Z9B159D115. 
 

 

Il sottoscritto ………………………… ……………...….……………………………………………………  

nato a ………………………………………………………………………………… il ……………………… 

nella sua qualità di (barrare la casella di interesse):  □ titolare    □ legale rappresentante    □ procuratore speciale 

/ generale         □ (altro) ………………………………..……………………………  

dell’impresa/associazione..…………………………………………….………...……………………………... 

con sede in ……………………………………………………… P.IVA……………………………………… 

OFFRE 
 
 

1) I SEGUENTI ELEMENTI TECNICI 
 

A. Progetto per l’espletamento delle prestazioni oggetto dell’incarico con la descrizione  di 
ogni fase (massimo 20 punti);  

 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 



________________________________________________________________________________ 
 

B. Indicazione della struttura organizzativa di interfaccia con il Comune di Castel Ritaldi  
(massimo 5 punti);  

 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

C. Indicazione degli eventuali servizi aggiuntivi offerti gratuitamente a favore del Comune di 
Castel Ritaldi  (massimo 5 punti); 

 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

2) I SEGUENTI ELEMENTI DI COMPETENZA E STABILITÀ 
 
D. il numero degli enti pubblici gestiti alla data del 31.12.2014 di cui : 

1) numero complessivo enti pubblici in cui la società presta la propria attività (massimo punti 5) 
N. ________ ; 

    2) numero complessivo enti locali gestiti alla data del 31.12.2014 (massimo punti 10)    
N. ________; 

  

E. Indice di garanzia. Rapporto tra massimale polizza assicurativa della Responsabilità civile 

professionale (superiore a quella minima richiesta di Euro 2.500.000,00) stipulata ai sensi della 

legge 792/84 e depositata presso l’ISVAP posseduta a premio totale gestito nell’ultimo 

bilancio/esercizio chiuso ed approvato (massimo punti 10) 
_____________________ ;  
 
F. Anzianità di iscrizione all’albo dei Brocker di cui alla legge 792/84 per un massimo i dieci anni 
(massimo punti  5) 
_______________________; 
 
G. Indice di merito con riferimento al rapporto tra premi totali e premi riferibili agli enti pubblici 
emergente dal portafoglio di cui all’ultimo bilancio/esercizio approvato (massimo punti 10) 
________________________; 
 
 

 

 
……………………………., lì ……………                firma ……………………..…………………………  

 

 

 

 


