
 
UNIONE DEI COMUNI “TERRE DELL’OLIO E DEL SAGRANTINO” 

Provincia di Perugia  

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA 

 

Verbale n.  6 del 

9/05/2022 

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 e dotazione 
organica.  

 

I sottoscritti Dott.ssa Rosella Murasecco, Dott. Vittorio Piacenti D’Ubaldi, Dott.ssa Alexia Mosca, revisori 

nominati con delibera dell’organo consiliare dell’Unione TOS n. 1 del 24/02/2020; 

Richiamati i seguenti atti programmatici dell’Ente Unione: 

 la deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 5/05/2022 con la quale è stato approvato lo schema di 

Bilancio di Previsione finanziario 2022/2024, su cui il Collegio ha espresso il relativo parere con Verbale 

n. 4 del 25/04/2025; 

 la deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 5/04/2022 con la quale è stato approvato lo schema di 

rendiconto 2021, su cui il Collegio ha espresso il relativo parere con Verbale n. 3 del 21/04/2022; 

Visti: 

 l’art. 91, D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che “Gli   organi   di   vertice delle amministrazioni locali sono 

tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla 

legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”; 

 l’art. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e 

perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai 

cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in 

coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di 

indirizzo …” e l’art. 6-ter che fissa le linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale, 

unitamente al DPCM 8/05/2018 pubblicato in G.U. n. 173 del 27/07/2018; 

Richiamata l’ulteriore normativa di settore elencata nella proposta di deliberazione n. 23 del 4-05-2022 e 

applicabile specificatamente alle Unioni dei comuni; 

Preso atto: 

 della volontà degli organismi dell’Unione di voler procedere all’approvazione del piano triennale di 

fabbisogni del personale, con valenza triennale ma da approvare annualmente, in coerenza con gli altri 

strumenti di programmazione economico finanziario dell’Ente; 

 della necessità di definire preliminarmente la capacità assunzionale dell’Unione dei Comuni TOS; 

Esaminata la normativa ed i principi di diritto che obbligano i comuni, quali Enti associati dell’Unione dei 

Comuni, a verificare il rispetto dei vincoli normativi per il contenimento della spesa di personale 

comprendendo anche la quota di spesa dell’ente Unione, per la relativa quota di partecipazione ed in 

particolare: 

- la deliberazione n. 93/2008 della Corte dei Conti Lombardia che stabilisce che “…la disciplina 

vincolistica in materia di personale non può non essere intesa come riferibile non soltanto all’ente 

stesso, ma anche a tutte le forme di cooperazione interlocale oltre che di esternalizzazione in senso 

stretto, le quali, altrimenti, potrebbero costituire strumenti di elusione dei vincoli di legge...”; 
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