Provincia di Perugia

e.’ Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino’

(Bevagna, Campello sul Clitunno, Castel Ritaldi, Giano dell"Umbria, Gualdo Cattanco, Massa Martana, Montefalco, Trevi)

Verbale della Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento di un incarico a
contratto ex articolo 110 comma 1 del d.lgs 267/2000, per la copertura del posto di
DIRETTIVO LEGALE- AVVOCATO

VERBALE N. 2

Svolgimento dei colloqui ed approvazione elenco candidati idonei
del 15.01.2021

L’anno duemila ventuno, il giorno 15, del mese di gennaio, alle ore 16.00, presso la sede di Borgo
Trevi dell’Unione Dei Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino”, si € riunita la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica in argomento, nelle persone dei signori:

0 Dott. Vincenzo De Cesare, Segretario Comunale di Giano dell’Umbria, Presidente;

[ Dott.ssa Maria Letizia Angelini Paroli, Presidente del Consiglio Ordine degli Avvocati di
Spoleto;

[} Prof. Avv. Giuseppe Caforio;

assistita dall’[struttore Amministrativo Contabile Giuseppina Serpolli

LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti.

Vista la Delibera della Giunta dell’Unione dei comuni n. 31 del 03/11/2020.

Vista la determinazione del responsabile del settore finanziario n. 11/74 del 10/11/2020 con cui
si bandiva 1’“Avviso per la Selezione pubblica di un posto di Direttivo Legale-Avvocato, cat. D a
tempo determinato e pieno ex art 110 del d.1gs. 267/2000;

Vista la determinazione del responsabile del settore Risorse Umane n. 4 del 09/12/2020 avente
ad oggetto “Selezione per conferimento di incarico a tempo pieno e determinato (articolo 110
comma 1 del d.gs. 267/2000) di Direttivo Legale-Avvocato. Da destinare all’ufficio legale
associato. Ammissione candidati.”;

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con Decreto del Presidente n. 7

del 12/12/2020, recepita con determinazione del responsabile del settore Risorse Umane n. 5 del

14/12/2020;

b

Visto I’avviso di selezione del 12/11/2020; j'
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Visto la documentazione trasmessa dall’ufficio personale in merito alle istanze di partecipazione

ammesse al colloquio;

Vista la convocazione effettuata mediante pubblicazione sul sito internet dell’ente in data
29.12.2020 che fissava per oggi il colloquio per la procedura selettiva in argomento;
Visto altresi che, per oggi, sono stati convocati n. 12 concorrenti;
Dopo avere predeterminato i criteri generali per lo svolgimento dei colloqui, viene dato inizio
alle prove dando atto che:
- i quesiti da porre ai candidati sono stati preliminarmente condivisi dallta Commissione
prima del colloquio;
- i concorrenti sono stati ammessi a sostenere la prova nel seguente ordine: dalle ore 16.00 i
candidati con cognome compreso dalla lettera A alla M e alle ore 17:30 per i candidati con

cognome compreso dalla lettera N alla Z;

_ alla fine di ciascun colloquio, effettuata la valutazione del curriculum vitae, e verificate le
competenze possedute, I’approfondimento delle esperienze dichiarate, nonché I’esame di
tematiche specialistiche della posizione di lavoro da ricoprire, ai singoli concorrenti verra
attribuito un giudizio di idoneita.

La commissione, prende atto che per la valutazione dei curricula e del colloquio si dovra attenere

ai fattori valutativi stabiliti nell’avviso pubblico del 12.11.2020 come di seguito riportati:

e Profili motivazionali che hanno indotto il candidato alla partecipazione alla selezione

e Prefigurazione di azioni e comportamenti da assumere per I'efficace assolvimento delle
funzioni connesse alla posizione da ricoprire, al fine della valutazione delle capacita di
interrelazione, di risoluzione dei problemi, e di orientamento al risultato

e Esperienze di servizio, aspetti gestionali e professionali connessi alla posizione da coprire

o Diritto processuale civile ed amministrativo

e Ordinamento enti locali
A questo punto la Commissione procede senza interruzione alla valutazione dei candidati:

TOMASSUCCI ALESSIO
L'Avv. Tomassucci A. ¢ stato il primo a sostenere il colloquio, in via telematica, in quanto
sottoposto a provvedimento di isolamento, a causa dell’emergenza sanitaria;
Il colloquio € iniziato alle ore 15.30

Al candidato vengono poste domande nelle seguenti materie:

Motivazioni in merito alla scelta di partecipare alla selezione.
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Le dichiarazioni dei partecipanti alla gara di appalto ai sensi deli’Art. 80 Digs 50/2016.

La figura del Responsabile posizione organizzativa.

Il colloguio termina alle ore 15.40

Terminato il colloquio il candidato € invitato ad uscire e la Commissione si confronta sul giudizio da
attribuire come di seguito:

IDONEITA’: SUFFICIENTE

GENTILI FABRIZIO
It colloquio € iniziato alle ore 15.45

Al candidato vengono poste domande nelle seguenti materie:

Motivazioni in merito alla scelta di partecipare alla selezione.
Organo giurisdizionale competente nel caso di un ricorso in un provvedimento disciplinare nei
confronti di un dipendente.

[ pareri dei Responsabili dei servizi.

Il colloquio € terminato alle ore 15.52

Terminato il colloquio il candidato é invitato ad uscire e la Commissione si confronta sul giudizio da
attribuire come di seguito:

IDONEITA’: INSUFFICIENTE

BALDACCI MARCO

I1 colloquio € iniziato alle ore 16.00

Al candidato vengono poste domande nelle seguenti materie:

Motivazioni in merito alla scelta di partecipare alla selezione.

Quanti tipi di Bilancio approva un Comune e gli effetti dell’omessa approvazione.

I poteri sostitutivi relativamente ai Comuni.

Il colloguio € terminato alle ore 16.07

Terminato il colloguio il candidato ¢ invitato ad uscire e la Commissione si confronta sul giudizio da

attribuire come di seguito:
IDONEITA’: INSUFFICIENTE

LEONELLI GIACOMO LEONELLO ﬂ M
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11 colloquio ¢ iniziato alle ore 16.12

Al candidato vengono poste domande nelle seguenti materie:

Motivazioni in merito alla scelta di partecipare alla selezione.

L’impugnabilita autonoma dei pareri che formano un provvedimento amministrativo.

Accesso agli atti amministrativi L. 241/90

11 colloquio & terminato alle ore 16.24

Terminato il colloquio il candidato & invitato ad uscire e la Commissione si confronta sul giudizio da

attribuire come di seguito:
IDONEITA’: SUFFICIENTE

RICCIMIRCO
11 colloquio é iniziato alle ore 17.20

Al candidato vengono poste domande nelle seguenti materie:

Motivazioni in merito alla scelta di partecipare alla selezione.
La TARI e la sua natura giuridica.

Gl atti del Comune: Delibere e Determine.

11 colloquio & terminato alle ore 17.30

Terminato il colloquio il candidato ¢ invitato ad uscire e la Commissione si confronta sul giudizio da

attribuire come di seguito:
IDONEITA’: MEDIA

PROSAICI SILVIA
Il colloquio € iniziato alle ore 17.35

Al candidato vengono poste domande nelle seguenti materie:
Motivazioni in merito alla scelta di partecipare alla selezione.
Requisiti di ammissibilita del ricorso amministrativo.

Atti programmatici degli Enti Locali.

Il colloquio & terminato alle ore 17.46
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Terminato il colloquio il candidato & invitato ad uscire e la Commissione si confronta sul giudizio da
attribuire come di seguito:
IDONEITA’: MEDIA

VINTI SILVIA
Il colloquio ¢€ iniziato alle ore 17.50

Al candidato vengono poste domande nelle seguenti materie:

Motivazioni in merito alla scelta di partecipare alla selezione.
Ricorso amministrativo alternativo al ricorso giurisdizionale.

Rapporto tra la pubblicazione e I’efficacia dei provvedimenti amministrativi.

11 colloquio € terminato alle ore 18.00

Terminato il colloguio il candidato ¢ invitato ad uscire e la Commissione si confronta sul giudizio da
attribuire come di seguito:

IDONEITA’: INSUFFICIENTE

Ultimati i colloqui, si da atto del seguente risultato complessivo:
— Concorrenti ammessi alla prova........c.ccooooveiiiiiininenn... N. 12

— Concorrenti che hanno sostenuto la prova....................... N.7

Prima di dichiarare chiusi i lavori la Commissione accerta che non vi siano altri concorrenti e
da atto che i seguenti concorrenti, regolarmente convocati, non si sono presentati:
BOVARI ALESSANDRO
FORMICA ALESSANDRO
MESCA LETIZIA
NAPOLEONI SARA
RONCHETTI DAVID
per cui sono dichiarati rinunciatari.
Per quanto tutto sopra, ritenuto di dovere formulare a conclusione delle operazioni di selezione

I’elenco dei candidati idonei;
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APPROVA

il seguente elenco di candidati idonei:

N.d’ord. Concorrente Idoneita
1 Ricci Mirco Media
2 Prosaici Silvia Media
3 Leonelli Giacomo Leonello Sufficiente
i | Tomassucci Alessio Sufficiente

Conclusi i lavori, la Commissione rassegna tutti gli atti all’ Amministrazione Comunale per gli
ulteriori adempimenti di competenza.
La seduta termina alle ore 18.40.

Approvato e sottoscritto.
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