UNIONE DEI COMUNIT.O.S

Serv. finanziario

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014, Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo | ~ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del contratti ¢
ato quantificato dall’Amministrazione con
in

5]

oliettivi nazionall vigenti nel Comparto
determinazione 20/189 del 30.10.2015

i fondo di prody i
Regicne Autonomie Locali, e st
del Responsabile del servizio ¥

nanziario nel seguent! importh

Descrizione | Importo
Risorse stabili 52.660.03
isorse variahili 938,58
Residui anni precedentd 0
Tetale 53.599,01

i

wne | Risorse fisse aventi cargttere di certezza e di stahility

Risorse storiche consolidate

Doverosa una premessa sul meccanismo costitutivo dei fondi per il salario accessorio dell’Unione dei
Comuni che in questo caso, trattandosi di personale trasferito rﬁa% Comuni in parallelo alla funzione e
guindi di dotazione organica dell’ente esciusivamente riferibile al personale trasferito, resta ancorato
ssclusivamente gi e risprse ﬁ“&@f%f‘ie ., attraverso il meccanismo previsto dalla normativa attuale, dal
. e a di specifici atti amministrativi assunti e trasmessi all’'Unione . Pertanto il Fondo
e alimentato da queste sole risorse , che devono essere detratte in maniera corrispondente dai fondi dei
Comuni, & rappresentate nella forma complessiva di risorse decentrate stabili e variabili consolidate a
sensidel CONL 22.1.20

in particolare al servizi:

rtire dal 01.07.2013 e importl differenziati per effeto di diverse decorrenze di ingresso del
. Ritaldi- Giano - Gualdo- Montefalco =.Massa -dal 01.07.2013 / Vampello con decorrenza

§omy

;:}a;*: ire s:i;?gz :i{}f}ﬁ ai
Le

{decorrenza 01.02.2014 per i soio personale di provenienza dal Comune di Gualdo Cate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate @ quantificata al si detle disposiziont contrattuall vigent,
e guantificata in: € 52.660,03




rn do dell’Unione. Gl incrementi
g probabilmente wm&% dati negli

wrse derivano da integrazioni disposte al sensi dell’artls

comma 2 del CCNEEA.;&%%;.

Descrizione™ Importo

/1999 art, 15, ¢. 2 (integrazione
1887

i

i
iy
L
je4]

Al
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzaziond Y

Art. 54 CONL 14.9.2000 messi

- . : H
Somme non utilizzate Panno precedente Y

* dove non diversamente indicato il riferimento e 5l CCNL 1.4.19889

5

Eventuali decurtazione det fondo

i

fettuate le seguenti decurtaziont

Descrizione nporto

Riduzione per passaggio dipendenti in P.O decorrenza

Art. 9, comma 2-bis d.L 78/2010 {riduzione 2013 0
ionale al personale in servizio)
, comma 2-bis d.L 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
iabile]

Totale riduzion

Sezion - Sintesi della costituzione osto a certificaz

"ilﬁ

impoert

52.660,03

938,98

Residut anni precedent 0

Totale 53.599,01

Serione V- Risorse tempgraneamente allocate allfesterne del fondoe

:

4
&vi«“ {.:“».: g {:"3}




Modulo ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sponibill alla contrattazione integrativa o comunaue non regolate specificamente
osto a certificazione

nte contratio somme per totall € 18.672 46 relative a:

Indennita di comparto

0
Altro
18.672,46
Totale

ate dal contratto somme per complessivi € 34.926,55 cosi suddivise

U»?«?
?
bt
ﬂ/
09
o

Descrizione Importo

18.735,54

1

Indennita di turno

indennita di rischio

indennita di disagio
B

indennita di maneggio valor

Lavoro notturne e festivo
cifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, f} 0

CONLO
indennita speci
CONL 0104, }‘.}E‘v%}
Compensi per attivita
atl'art. 15, comma ‘E:,‘ e”w

ui alfarticolo 17, comma 2,
4 {Piano della Pﬁﬁ‘wmame

14,491,010

3

0

i} Destinarzioni ancors re

non presgnte

e

71

e

3

’4»!

=
.

Simtesi della definizicne delle noste di destinazione del Fondo per 1z contratiazione integrativa
i { \Sﬁi‘am sezione W)

terrn del Fondo

Serione V - Destinazioni temporaneamente allocate 5

Voos non presente,




punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoll di carattere

>stazione

ispetto di conerturs delle desting i i ondo aventl natura certa e

03, ura certa e continuativa
n A‘, m{ﬁem‘n& ;&e“naunie eﬁ ,I P 1‘», ia e indennita per i personale

i7z0 aventi natura certa

(””z

testazione motivata del risnerto del orincipio di attribuzione selettiva di incentivi economich

ymict sono attribuiti esclusivamente avuto riguardo a norme del CONL e del CID vigenti mediante
tema di misurazione e valutazione della performance adottato Lm guesta A.C. in aderenza di
I D.igs. 150/2009. Uimplanto adottato assicurs la necessaria selettivita deghll incentivi che sono
“s%c:;bsf di servizio e certificati dali’Organismo indipendente di vaéumzssm del servizio associa
1 “Terre dell’Olio e del Sagrantino”

H

'*”_Z

it

o di selettivita delle progression] di carriera finanziate con i
contrattazione integrativa (progressiond orizzontali}

| ucwrm non sonc previste progressioni economiche. In ognl caso esse sono sospese per dall’anne 2011 in
Harticolo 9, commi e 21, del d.l. 78/2010




Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il corrispondents
Fondo mmf;cam dell’anno precedente

i

Tabella 1 - _f;s;é'zm‘“ﬁa generale rigssuntivo di costituzione del Fondo, Anng 2014 e confronto con il corrispondente
ificato 2013, Al riguardo si sottolineg che | dati non sono confrontabili sig per la assenzg di valori nel
“he rispetto all‘anne precedente { periodi sono diversificari - il fonde & costituito per la prima volita
le al splo 27 wz?“fww dell'anne e in forrg di trasferimento di fondi doi Comuni aderenti
corrispondente riduzione | Quindi le risorse che alimentane il fonde
di un gutomatismao di sottrazione ed addizione dol fondi dei Cormnuni a quello deil'Unione.

Anng 2013
Descrizione Anno 2014 Differenza Anno 2010
25 semestre
. - . . oy B A 28 RTFY A
ansolidato anne 2003 {art. 31 ¢, 52.660,03 24.271,44 0,00 0
incrementi controttug
e di certezza e stabilitt
TNL 1/4/1999 art, 15, ¢ 5 /parte {incremento 0,00 0,00 0,00 0,00
stabile delle dotazioni organiche)
CONL 22/01/2004 dich. cong. n” 14 o.00 0.00 0.00 0.00
&5 ¥ Ed
L 09/05/2006 dich. cong. n” 4 {recupero '
0o a0n ey
‘?‘s?} art. 14, ¢. 4 riduzione 0,00 0,00 0,00 0,60
Totale risorse fisse con carattere di certezra e stabilita
52.660,03 24.271,44 0,00 #
rota
9, comma 2-bis del
469,49 0 0
Art. 15, comma 2/4
0 0 0 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzaziond
oste gll’art. 8, commua 2-bis del d./,
0 0
,comma 1, lett. trazione / 0 bl Y 0
ura {{ do guanti] consuntive 2013}




Descrizione Anno 2014 Differenza Anno 2010
27 semestre
" 0 s
Jart. 14, comma 5 0 U O 0,00
consuntive 2013}
. 0 0
Art a 1, lett, m) risparmi straordinario
non utilizzate 'anno orecedente
N o 0 0 0
ATro
938,98 469,49 o
rioni del Fondo
/3/1999 art 7
Totale
ottoposte g cart zione
Risorse fisse 52.660,03 24.271,44

bd
s
o
Fen
o
L5
Lrd

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2014 e corfronto con il corrispondente

Fonde certificato 2013, Sirimanda al commento di cui a Tabella 1

Descrizione

Annec 2014

Anno 2013

2% semestre

Differenza

Anno 2010




Anno 2013

2™ semestre

Di

Anno 2010

v del fondo

2 in

sede di contrattaric

ne integrativa

9.268,63

1 bl peo i

oo

HE

dimento

4.227,70

Yo
-]
L
=d
L
LD

1}

1.700,00

voro ﬂ{)*tmm 3

Compensi per
isorse dicul a

1, lettera i(} f:%e

Produttivita dic

ters a) del CQ\&

aii

n)

Destinazioni fi o

ertificazione

Non regolat

e dal decentrato

Regolate dal decentrato

Ancora da regola

-




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

strumenti della contabilita  economico-finsnziaria
a del Fondo nella fase programmatoria della gestione

3

verifira che gl
H
i

it

| progressioni, comparto)

le partinonc :
i di previsione dell’anno con riferimento alla

e servizi de %ﬁm_

1

unico cag} tol
fo wﬁ«:} trattamento accessorio
ficl contabili assicurano la costants

& i1

i normale

ca g consuntivo che il limite di spesa del Fondo dellanne precedente

cuesto case occorre ricordare che i fondo ha la sua legittimazione e rispetto def limiti nelle
f:;mt;vs emessi dalie singole amministraziont e quelll ricettivi z‘fa@‘i‘iﬂz@ e nenche alle decurtazioni
orrispondenti effettuate dai singoli Comuni che hanno trasferito le funzioni.

Hica delle disponibilita finanziarie delllAmministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

3

i totaie del fondo come determinato dallAmministrazione & impegnato al Bilancio 2015 titole | funzione 1

servizio 08 intervento 01 capitolo 470 “fondo trattamento acm&mm collegato alla g:;erfsmmzzm “ oper i
compensi disponibili alla contrattazione . | compensi non disponibill alla contrattazione { progressioni, comparto
ed anche gl incentivi per s progettazione) sono previsti all’origine sulle giverse funzioni e servizi de b Hancio di

previsione dell’anno con riterimento alla struttura organizzativa §Lm:{§@m§ﬁ? dell’Unione.
Le somme per IRAP sono impegnate nel rispettivi capitol di spesa.

enza copertura di bilancio.

{E}
o
oy
(2]

MNon ci sono oneri ind

Castel Ritaldi, 1§ 27 novembre 2015

?;ém;% UGOLINI
aaht}x\saf\szz o finanziario




