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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE (EX 

CATEGORIA GIURIDICA C) - AREA DEGLI ISTRUTTORI, DA ASSEGNARE AL COMUNE DI 

GIANO DELL'UMBRIA CON RISERVA DI N. 1 POSTO COMPLESSIVO AI VOLONTARI 

DELLE FORZE ARMATE IN APPLICAZIONE DEGLI ART. 678 E 1014 DEL D.LGS. N. 66/2010 E 

s.m.i.” 
(Approvato con Det. 28/2025) 

 

 

 MODALITA’ SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE  

DELLA PROVA SCRITTA E ORALE 

 

La Commissione di Concorso, istituita con Determinazione del Responsabile Settore Risorse Umane, 

nr. 37 del 15.07.2025, per la definizione delle modalità di svolgimento delle prove della selezione 

pubblica in oggetto.  

 

Visto il Bando di selezione pubblica approvato con determina n. 28 del 13.06.2025;  

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;  

Visto l’art. 35 quater del D.lgs. n. 165/2001;  

Preso atto che il bando di selezione prevede che per la valutazione della prova scritta e della prova 

orale la commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 30/30 per ogni prova, come segue: 

 • 30 punti: valutazione massima per la prova scritta;  

 • 30 punti: valutazione massima per la prova orale.  

Le singole prove si intendono superate con il punteggio minimo di 21/30.  

 

La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà nella risposta aperta a nr. 3 quesiti, 

concernenti le materie indicate all’art. 7 del bando.  

Si stabilisce inoltre: 

- la durata di n. 1 ora per lo svolgimento della prova da parte dei candidati; 

- una durata ulteriore per soggetti in possesso di certificazione DSA, in base a quanto indicato 

nelle relative certificazioni mediche;  

- modalità opportune di svolgimento della prova scritta in favore dei candidati con diritto di 

allattamento dei figli minori;  

 

La Commissione assegnerà per ogni elaborato una valutazione massima di 30 punti, in un voto unico 

ottenuto dalla valutazione unanime dei membri della commissione. 

Gli elaborati saranno valutati secondo i seguenti criteri: 

-  CONOSCENZA DELL’ARGOMENTO (capacità di illustrare l’argomento esaurendone il 

significato, organizzando le informazioni in maniera completa ed efficace); 

-  CHIAREZZA ED ORGANICITA’ DELL’ESPOSIZIONE (capacità di organizzare le 

informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito, anche attraverso l’utilizzo di un 

linguaggio adeguato);  

- RIFERIMENTI NORMATIVI (capacità di individuare correttamente i presupposti di fatto e 

normativi posti a fondamento). 
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La prova orale consisterà nella somministrazione di n. 5 quesiti sulle materie del Bando (di cui n.1 di 

Informatica e n.1 di Inglese ai fini dell’idoneità), che verranno estratti a sorte dallo stesso candidato.  

 

Per la prova orale verrà attribuita una valutazione massima di 30 punti, in un voto unico ottenuto dalla 

valutazione unanime dei membri della commissione.  

 

La prova di inglese e di informatica non attribuiscono punteggio, ma costituiscono idoneità. 

 

La prova orale verrà valutata dalla Commissione secondo i seguenti criteri:  

- Conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti;  

- Aderenza alle domande estratte;  

- Completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti. 

 
La prova scritta e quella orale si intendono superate solo se il candidato ha conseguito una votazione di almeno 

21/30 in ciascuna delle prove. 

 

 

 

Il Presidente della Commissione  

F.to Dott.ssa Patrizia Tedeschi  


