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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, PROVA TEORICO-PRATICA SULLE
MANSIONI DA SVOLGERE E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO PARZIALE 30 ORE SETTIMANALI E DETERMINATO NEL
PROFILO DI CUOCO — AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B) PRESSO | CENTRI DI
COTTURA COMUNALI DA ASSEGNARE AL COMUNE DI GUALDO CATTANEO.

Visto il D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il TUEL 267/2000 e s.m.i.;

Vista la L. 241/1990 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 445/2000 in materia di certificazioni amministrative;

Visto il D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 ed il Regolamento UE in materia di protezione
dei dati personali:

Visto il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’ Amministrazione Digitale”;

Visto il D.1gs. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Visto il D. L. n. 80 del 09/06/2021, 2021 convertito con modifiche nella L. n. 113 del 06/08/2021;

Visto il D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modifiche in legge 79/2022;

Visto il Regolamento sulla disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive,
approvato con D.G.U. n.36 del 11.10.2021 e ss.mm.ii., d’ora in avanti denominato “regolamento”;

Visto il D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;

Visto il vigente CCNL del Comparto Funzioni locali 2019/2021;

Premesso che:

e i Comuni di Bevagna, Campello sul Clitunno, Castel Ritaldi, Giano dell’Umbria, Gualdo Cattaneo,
Massa Martana, Montefalco e Trevi, con atto del 29 settembre 2001 si sono costituiti in Unione dei
Comuni ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. n. 267/2000, denominata “Terre dell’Olio e del Sagrantino”;

e ai sensi dell’art. 7 dello Statuto dell’Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino™ ¢ stata
attribuita all’Unione I’esercizio delle funzioni amministrative e la gestione del servizio di formazione
e gestione del personale;

e con la Delibera del Consiglio dell’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del Sagrantino” n. 19
dell’11.12.2019 ¢ stata approvata la “Convenzione per il conferimento all'unione dei comuni terre
dell'olio e del sagrantino della funzione relativa alla gestione delle risorse umane”;

¢ lasuddetta convenzione ¢ stata approvata dai rispettivi Consigli dei Comuni aderenti e stipulata in data
16.11.2020;

e con delibera di Giunta dell’Unione n. 36 del 11.10.2021 e s.m.i. ¢ stato approvato il “Regolamento
sulla disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive”.

Lo svolgimento della selezione pubblica per esami ¢ relativa all’assunzione di n. 1 unita di personale a tempo
determinato e parziale, 30 ore settimanali, appartenente all’ Area degli Operatori Esperti, profilo professionale
di Cuoco, (ex categoria giuridica B) da assegnare presso il Comune di Gualdo Cattaneo.

L ente garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.lgs. 11 aprile 2006 n. 198, Art. 6 (Equilibrio
di genere). Per I’area relativa al presente concorso, in relazione alla percentuale di rappresentativita dei generi,
calcolata al 31/12/2023, per il Comuni di Gualdo Cattaneo, essendo stato riscontrato un differenziale tra i
generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera 0), in favore del
genere maschile, che & meno rappresentato.

Rilevato che:

- con delibera di Giunta Comunale del Comune di Gualdo Cattaneo n.71 del 23.07.2024 é stata autorizzata
I’assunzione a tempo determinato e parziale 30 ore settimanali di n. 1 operatore esperto con profilo
professionale di Cuoco;

- con nota PEC registrata al prot.n.10409 del 24.07.2024 dell’Unione dei Comuni terre dell’olio e del
sagrantino lo stesso ente chiedeva 1’avvio della procedura di selezione di cui in oggetto;

Vista la propria determinazione n. 43 del 13/08/2024 R.G. n.100 con la quale ¢ stata indetta la selezione ed é
stato approvato il presente bando di concorso;
Dato atto che la presente procedura € comunque subordinata ad un esito negativo della mobilita obbligatoria;
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RENDE NOTO

ART. 1-POSTI MESSI A CONCORSO

E indetto concorso pubblico, per titoli, prova teorico-pratica sulle mansioni da svolgere e colloquio, per il
reclutamento di n. 1 unita di personale da inquadrare nell’Area degli Operatori esperti, profilo professionale
di Cuoco — (ex Categoria giuridica B), con contratto di lavoro a tempo parziale 30 ore settimanali e determinato.

La procedura concorsuale sara disciplinata dalle disposizioni del presente Bando di concorso che rappresenta
legge speciale (lex specialis) fatti salvi i rinvii, per quanto non espressamente specificato, alla vigente
normativa nazionale in materia di assunzioni in seno alle pubbliche amministrazioni e, in particolare, al DPR
16 giugno 2023 n. 82 ed al vigente Regolamento sulla disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e
delle procedure selettive, approvato con D.G.U. n.36 del 11.10.2021 e ss.mm. ii..

Il trattamento economico annuo previsto dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, ¢ di € 19.034,51
oltre alla tredicesima mensilita e alle indennita dovute per legge o in base ai contratti collettivi nazionali.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge, con
iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione e anche al momento dell’assunzione
in servizio:

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del D. Lgs.
165/2001;

b) avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

c) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale posto a selezione;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

) non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera 1) del DPR 487 del 9
maggio 1994 e/o dell’art. 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021 . Coloro che hanno in corso procedimenti
penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale.

h) possesso della licenza di scuola secondaria di primo grado accompagnato dalla specifica qualificazione
professionale di cuoco oppure il possesso di uno dei seguenti titoli assorbenti:

1) diploma di qualifica professionale triennale per addetto ai servizi alberghieri di cucina (rilasciato da istituti
professionali pubblici o equiparati per i servizi alberghieri e/o della ristorazione) ovvero equiparato se
conseguito all’estero e possesso di attestato di qualifica professionale relativo ai profili di cuoco rilasciato ai
sensi dell’art. 14 della Legge 845/1978 ovvero equiparato se conseguito all’estero;

2) diploma quinquennale per addetto ai servizi alberghieri di cucina (rilasciato da istituti professionali pubblici
o0 equiparati per i servizi alberghieri e/o della ristorazione) ovvero equiparato se conseguito all’estero;

3) diploma quinquennale di tecnico dei servizi della ristorazione (rilasciato da istituti professionali pubblici o
equiparati per i servizi alberghieri e/o della ristorazione) ovvero equiparato se conseguito all’estero;

i) possesso dell’attestato HACCP — Settore Alimentare — attivita complesse — in corso di validita (Si precisa
che il certificato dovra essere valido al momento della scadenza del presente avviso e anche al momento della
stipula del rapporto di lavoro. Sara pertanto onere del candidato provvedere al rinnovo quando necessario).
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Per partecipare alla presente procedura & obbligatorio essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata intestato al candidato.

I candidati in possesso dei uno dei titoli di studio sopra citati 0 anche di eventuali titoli accademici rilasciati
da un Paese dell’Unione Europea o da uno Paese terzo sono ammessi alla prova selettiva, purché il titolo sia
stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza. 1l candidato € ammesso
con riserva alla prova selettiva in attesa dell’emanazione di tale provvedimento.

La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per
la partecipazione ad altri concorsi.

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equiparazione sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica all’indirizzo
internet www.funzionepubblica.gov.it. La dichiarazione di equiparazione del titolo deve essere allegata alla
domanda di partecipazione alla selezione.

I requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all’atto della stipula
del contratto individuale di lavoro.

Al momento dell’assunzione sara accertato I’effettivo possesso di tutti i requisiti d’accesso.

L’ Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di effettuare tali verifiche anche durante il procedimento
selettivo, od anche durante la vigenza della graduatoria, e adottare i provvedimenti conseguenti.

La mancanza dei suddetti requisiti & causa di esclusione dalla procedura in oggetto o di decadimento da
eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che possano derivare dall'aver
prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

ART. 3- MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il testo integrale del bando é pubblicato nel sito istituzionale dell’Unione dei Comuni “terre dell’olio e del
sagrantino” all’indirizzo www.unionecomuni.pg.it — Amministrazione Trasparente - sezione bandi di concorso
e sul Portale del Reclutamento “InPa” — disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it/ .

I candidati dovranno far pervenire la domanda esclusivamente in via telematica tramite il Portale Unico di
Reclutamento della Funzione Pubblica, denominato InPA, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/ entro
il 26/08/2024 ore 14.00.

Oltre questo termine il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso é certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPa” che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette piu 1’accesso
alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni del presente Bando comporta
I’esclusione dal concorso.

I candidati interessati a partecipare alla presente procedura concorsuale, inviano la propria candidatura, previa
registrazione al Portale Unico di Reclutamento, denominato “InPA”.

La registrazione al predetto Portale & gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS, di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies del D.lgs. 07.03.2005 n.82.
La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della disciplina
del Regolamento UE n° 2016/679 del parlamento Europeo e del Consiglio e del D.lgs. 30.06.2003 n. 196.
Acquisita la domanda, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail indicato nella domanda
di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con I’indicazione dell’ID univoco
attribuito alla pratica.
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A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi di selezione.

Pertanto, & necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura
selettiva.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

Al momento della registrazione sul Portale di reclutamento “InPa” I’interessato compila la domanda di
partecipazione, comprensiva del Curriculum Vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

L’Ente non assume altresi alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione 0 mancata ricezione delle comunicazioni
a causa di disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

| partecipanti devono pagare la tassa di selezione di € 10,00 tramite il sistema di pagamento PagoPa,
collegandosi al Link:
https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDominioPA=02568110544/
“Pagamenti in assenza di avviso PagoPA”, “Ente creditore: Unione dei Comuni Terre dell’olio e del
sagrantino”, “Unita Beneficiaria: Risorse Umane”, Tipo Corrispettivo: Tassa Concorso”.

Il pagamento con sistemi diversi e/o con modalita diverse da quelle sopra indicate verra respinto e
conseguentemente la tassa di selezione risultera non pagata. Tale tassa di selezione non & rimborsabile in
nessun caso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso e le dichiarazioni sostitutive sono rese
sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate.

L’Ente si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del
procedimento di concorso e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata adozione
del relativo provvedimento di esclusione dal concorso medesimo, ovvero di decadenza dall’assunzione, che
tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla
vigente normativa.

Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui all’art. 2963 c.c.

L’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino” ha facolta di prorogare motivatamente il termine di
scadenza di presentazione delle domande o di revocare il bando di concorso stesso.

A seguito dell’invio della domanda, il sistema attribuira alla stessa un codice alfanumerico di riconoscimento
che costituira I’identificativo del candidato nelle fasi della procedura concorsuale.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca I'utilizzazione della
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una proroga
del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il candidato puo
effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio
domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare
nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Verifica
e invia”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito form di assistenza presente sulla Piattaforma Unica di
Reclutamento “InPA”.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione al concorso deve contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, sotto la
propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, compilando compiutamente tutti i campi proposti
dalla piattaforma InPa, compreso il curriculum vitae e indicando:

a) il nome, il cognome e il codice fiscale;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il sesso;

d) la residenza e, se diverso, il domicilio cui desiderano siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative
alla selezione;
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e) I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al/alla candidato/a, presso cui saranno inviate le
comunicazioni relative alla procedura concorsuale, con I’impegno di far conoscere tempestivamente le
eventuali successive variazioni, unitamente a un recapito telefonico mobile;

f) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

g) I’iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto); il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
oppure i motivi della non iscrizione nelle liste medesime;

h) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera 1) del DPR 487 del 9
maggio 1994 e/o dell’art. 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021 (in caso positivo specificare quali);

i) non avere in corso procedimenti penali o procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibile nel casellario giudiziale ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 (in caso positivo
specificare quali);

j) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

k) non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

1) di avere I’idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

m) I’eventuale richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in relazione alla propria disabilita e/o DSA, al fine di
sostenere la prova d’esame cosi come definite all’art. 8 del bando, che deve essere opportunamente
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. La dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle
limitazioni che la disabilita determina in funzione delle procedure selettive. Tutta la documentazione di
supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale durante la fase di inoltro candidatura quando
richiesto. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira di fruire di quanto eventualmente richiesto;
n) di essere in possesso del certificato HACCP (Si precisa che il certificato dovra essere valido al momento
della scadenza del presente avviso e anche al momento della stipula del rapporto di lavoro. Sara pertanto onere
del candidato provvedere al rinnovo quando necessario).

11 candidato compila il proprio curriculum vitae dichiarando il possesso di uno dei titoli di studio di cui all’art.
2, lettera h) del presente avviso (il candidato dovra indicare la denominazione del titolo, I’anno di
conseguimento nonché Iistituto da cui lo stesso € stato rilasciato).

Il candidato dichiara, altresi, I’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Il candidato dichiara, infine, di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le norme
previste dal bando, ivi incluso I'art. 16 “Informativa privacy" e il consenso al trattamento dei dati personali, ai
sensi del 6 Regolamento europeo n. 679/2016, per gli adempimenti della presente procedura concorsuale.

Dichiara, altresi, di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le norme del Regolamento
Comunale sulle modalita di accesso all’impiego e 1’espletamento dei concorsi ¢ del Regolamento Comunale
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Gualdo Cattaneo.

Le dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione all’avviso costituiscono dichiarazioni
sostitutive ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

L’ Amministrazione comunale procedera a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle suddette
dichiarazioni sostitutive, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000.
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Saranno considerati esclusivamente i requisiti posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di cui al presente Avviso e dichiarati dal candidato nella domanda.

Il candidato potra modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata. In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata
in ordine di tempo.

L’Ente utilizzera per tutte le comunicazioni il codice univoco associato alla domanda inviata.

SARA CURA DEI CANDIDATI VERIFICARE IL CODICE UNIVOCO ATTRIBUITO ALL A
DOMANDA PRESENTATA.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati unicamente:

1) I’eventuale certificazione medica attestante la propria disabilita a supporto della richiesta di ausili e/o tempi
aggiuntivi, pena la mancata fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i candidati
che richiedono di sostenere la prova di esame con ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria
disabilita);

2) ’eventuale certificazione medica attestante 1’eventuale DSA a supporto della richiesta di ausili e/o tempi
aggiuntivi, pena la mancata fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi (solo per i candidati
che richiedono di sostenere la prova di esame con ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione della propria DSA);
3) se del caso, I’idonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti attestante il riconoscimento
dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;

4) l'eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

ART. 5 AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI
Le domande pervenute sono esaminate, ai fini dell’ammissione, dal competente Ufficio Risorse Umane.
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei requisiti, fatta eccezione per le
sequenti ipotesi che costituiscono motivi di esclusione dal concorso non sanabili:

- presentazione della domanda oltre i termini prescritti 0 con modalita diverse rispetto a quelle indicate

nel bando;

- mancata regolarizzazione della domanda nei termini richiesti;

- mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 2.

- mancato versamento della tassa concorso nei termini indicati dall’art.3 del presente bando.
Eventuali richieste di integrazione relative alla domanda saranno inviate alla Pec indicata dal candidato nella
domanda.
L’ammissione alla selezione dei candidati ¢ comunicata mediante pubblicazione dell’elenco degli ammessi sul
sito istituzionale dell’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino” — Amministrazione Trasparente —
Sezione “Bandi di concorso”.
La verifica delle dichiarazioni rese nonché del possesso dei requisiti sara definitivamente effettuata al momento
dell’eventuale assunzione.
Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e/o la eventuale mancata regolarizzazione nei termini
assegnati dall’ Amministrazione comportano 1'esclusione dalla graduatoria.
L’ente procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
concorrenti che saranno chiamati ad assumere servizio.
Il riscontro di falsita in atti comporta 1’esclusione dalla graduatoria e la comunicazione all’autorita competente
per I’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente.
E facolta dell’ente disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

ART. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice del concorso verra nominata dopo il termine di scadenza della presentazione
delle domande di partecipazione ed avra il compito di procedere alla effettuazione delle prove ed alla
formazione della relativa graduatoria di merito.

La Commissione si potra avvalere di personale dei singoli Enti con funzioni di accertamento, assistenza e
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vigilanza durante lo svolgimento delle prove nonché di professionisti del settore.

ART.7-SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
La selezione dei candidati sara effettuata sulla base della valutazione titoli, una prova teorico-pratica sulle
mansioni da svolgere e colloquio;

7A. VALUTAZIONE DEI TITOLI (fino ad un massimo di 10 punti).

Ai fini della valutazione dei titoli devono comungue essere osservati i seguenti criteri e principi generali:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto (licenza di scuola secondaria di primo
grado);

Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per 1’accesso alla categoria ¢ attribuito un punteggio
fino ad un massimo di 4 punti come di seguito indicato:

VOTO/GIUDIZIO PUNTI
6 1
7 2
8-9 3
10 4

b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché non si siano conclusi per
demerito.

Per ciascun servizio prestato nelle pubbliche Amministrazioni (non inferiore a mesi 3) con qualifica pari o
superiore al posto da ricoprire, sono attribuiti in aggiunta punti 1; per i servizi con qualifica inferiore, punti
0,50; fino ad un massimo di punti 6. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu giovane di
eta, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato
dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

7B. SVOLGIMENTO DELLA PROVA (fino ad un massimo di 10 punti).
L’espletamento della prova selettiva consiste in una prova teorico-pratica sulle mansioni da svolgere e
successivo colloquio.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

* Nozioni di dietologia con riferimento all’alimentazione per bambini;

* Allergie e intolleranze alimentari, nonché procedure di somministrazione in sicurezza dei pasti per soggetti
intolleranti e allergici;

* Tecniche e modalita di preparazione, distribuzione e conservazione degli alimenti;

* Sicurezza igienico sanitaria secondo il sistema HACCP;

* Tecniche di preparazione dei cibi e capacita di utilizzo di fornelli, affettatrici e altri utensili della cucina,
pulizia e taglio verdure, uso razionale delle risorse;

» Norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008);

* Nozioni inerenti il rapporto di lavoro nella Pubblica amministrazione;

* Elementi di ordinamento delle autonomie locali.

Essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione complessiva non inferiore a 7/10.

L’esito della presente procedura selettiva verra pubblicato nel sito istituzionale dell’Unione dei comuni terre
dell’olio e del sagrantino nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e
sara pubblicato nel Portale Unico del Reclutamento “InPa”.

ART. 8 - DATA E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA TEORICO-PRATICA E
COLLOQUIO

La prova teorico-pratica e il colloquio ¢ fissato per il 03/09/2024 alle ore 09.30 presso la sede del Comune di
Gualdo Cattaneo sita in P.zza Umberto I, n.3.
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Ogni eventuale variazione verra comunicata mediante pubblicazione di un avviso sul portale “InPA” nonché
nel sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

I candidati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, sono tenuti a presentarsi, senza
necessita di ulteriori comunicazioni, nel giorno, sede e all’ora indicati.

Il presente avviso é da considerarsi a tutti gli effetti convocazione per tutti coloro che presenteranno domanda
nei termini indicati e ai quali non sia stato comunicato provvedimento di esclusione.

La mancata presentazione al colloquio nella data, sede e nell’ora fissata equivale a rinuncia alla procedura di
concorso

ART. 9 - GRADUATORIA E UTILIZZO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze e precedenze di legge.

La graduatoria di merito € approvata con determinazione del dirigente responsabile della gestione del
personale, ¢ immediatamente efficace ¢ sara pubblicata nel sito istituzionale dell’Unione dei comuni terre
dell’olio e del sagrantino nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e
nel Portale Unico del Reclutamento “InPa”;

La graduatoria non ha carattere scorrevole, intendendosi con cid che in ogni momento sara interpellato per
I’assunzione il concorrente nella migliore posizione della graduatoria, purché il precedente rapporto sia
concluso o il candidato che precede abbia rinunciato.

La graduatoria verra utilizzata per I’effettuazione di assunzioni a tempo determinato e part-time 30 ore di un
cuoco presso i centri di cottura comunali.

I requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data della scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda. Gli stessi requisiti devono essere posseduti anche all’atto della stipula
del contratto individuale di lavoro. La mancanza dei suddetti requisiti € causa di esclusione dalla procedura in
oggetto o di decadimento da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salve eventuali responsabilita penali che
possano derivare dall'aver prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

11 candidato che, senza motivo ritenuto giustificato dall’Amministrazione, non assuma servizio entro il termine
indicato nella comunicazione di convocazione si intende decaduto dal diritto alla nomina.
Le convocazioni avranno luogo sempre nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

ART. 10 - RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio al Regolamento sulla disciplina dei
concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive, approvato con D.G.U. n.36 del 11.10.2021 e
ss.mm.ii. nonché alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

Il bando é a disposizione dei concorrenti nel sito istituzionale dell’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del
sagrantino” all’indirizzo www.unionecomuni.pg.it — Amministrazione Trasparente - sezione bandi di concorso
fino al termine di scadenza di presentazione della domanda.

Il Regolamento sulla disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive, approvato
con D.G.U. n.36 del 11.10.2021 e ss.mm.ii & pubblicato nel sito ufficiale dell’Unione dei Comuni “Terre
dell’olio e del sagrantino”, sezione L’Unione dei Comuni — Statuto e Regolamenti.

ART. 11 — DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini o revocare il
presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento relativo alla presente procedura é il Responsabile del Settore Risorse Umane
dell’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino” Dott. Giuliano Perleonardi.

Per ogni utile informazione in ordine alla selezione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse
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Umane - Tel: 0742 718706 — dal lunedi al venerdi ore 9,30 -13,00 lunedi e mercoledi 15,30 — 17,00.

Il presente Bando di concorso viene pubblicato nel Portale InPa e sul sito Internet dell’Unione dei Comuni
“Terre dell’olio e del sagrantino” — Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Il concorso di cui al presente avviso € emesso nel rispetto del codice delle pari opportunita tra uomo e donna
d.lgs. n. 198/2006.

ART. 12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Aii sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento europeo 2016/679 (GDPR) I’Unione dei Comuni “terre dell’olio e del
sagrantino”, nella qualita di titolare del trattamento dei dati personali relativi al presente bando o avviso,
fornisce le seguenti informazioni. Specifiche ed ulteriori informazioni saranno rese in sede di assunzione e di
formalizzazione del rapporto di lavoro.

Titolare del trattamento & I’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino”, con sede in Montefalco (Pg)
Piazza del Comune, unionecomuni.tos@postacert.umbria.it , tel 0742 718706.

L’Ente ha designato il Responsabile per la Protezione dei dati (RPD o DPO), raggiungibile all’indirizzo e-mail
luca@studioiadecola.it.

Categorie di dati: sono oggetto di trattamento i dati richiesti dall’Ente nel modello di domanda, ivi compresi
dati relativi alla salute e dati giudiziari.

Finalita del trattamento e base giuridica: i dati richiesti all’interessato risultano indispensabili per il corretto
svolgimento della procedura di selezione oggetto del bando o dell’avviso e per effettuare i controlli relativi
alle dichiarazioni dell’interessato ai sensi del D.p.r. 445/2000.

| dati potrebbero essere utilizzati anche per finalita di agire o difendersi in giudizio dell’Ente.

La base giuridica & costituita norme di legge e di regolamento e il trattamento non necessita del consenso
dell’interessato.

Categorie di destinatari dei dati personali: i dati saranno trattati all’interno dell’Ente da soggetti autorizzati,
sotto la responsabilita del titolare, per le finalita sopra riportate.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura di selezione e alcuni dati potranno essere
pubblicati on line in adempimento di specifici obblighi di legge (es. D. Lgs. n. 33/2013 ss.mm.ii.), ovvero in
adempimento di esigenze di conoscibilita previste dallo stesso bando.

Periodo di conservazione dei dati: i dati sono trattati per il periodo di tempo necessario a perseguire le finalita
indicate e nel rispetto dei correlati obblighi di legge, dopo di che verranno cancellati compatibilmente con gli
obblighi di conservazione dell’ente.

| verbali che saranno conservati permanentemente.

Trasferimento dei dati: i dati oggetto del trattamento risiedono in server ubicati nel territorio italiano.

In ogni caso, nella eventualita di un loro trasferimento fuori dalla Unione Europea, perché ivi fossero allocati
i server di alcuni fornitori di servizi, il titolare adottera tutte le garanzie adeguate prescritte dal GDPR in
funzione di protezione dei dati personali degli interessati.

Diritti degli interessati: gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati e di ottenerne copia, di chiederne
la rettifica, la limitazione o la cancellazione, opporsi al trattamento, pur sapendo che i dati richiesti dal bando
o dall’avviso sono indispensabili per il corretto svolgimento della procedura di selezione.

Per esercitare 1 descritti diritti D’interessato potra rivolgersi all’indirizzo e-mail del DPO
luca@studioiadecola.it _oppure scrivere all’Ente.

Il Titolare potrebbe avere bisogno di identificare 1’interessato mediante richiesta di fornirgli copia del suo
documento di identita. Una risposta verra fornita senza ritardo e comunque entro un mese dalla richiesta.
Reclamo: nel caso in cui I’interessato ritenga che il trattamento dei propri dati violi le norme in materia di
protezione dei propri dati personali, ha diritto di proporre reclamo alla Autorita Garante per la Protezione dei
Dati Personali con sede in Roma, oltre che ricorrere innanzi all’ Autorita giudiziaria.

Addi, 13.08.2024
Il Responsabile
Settore Organizzazione e Risorse Umane
Dott. Giuliano Perleonardi
Documento formato in originale con mezzi
informatici ai sensi del decreto legislativo 82/2005.
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