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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI 3 POSTI AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO DA ASSEGNARE AI COMUNI DI GIANO DELL’UMBRIA, GUALDO
CATTANEO E MONTEFALCO, CON LE RISERVE A CIASCUN ENTE APPLICABILI
PREVISTE PER LEGGE.

Visto il D.1gs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il TUEL 267/2000 e s.m.i.;

Vistala L. 241/1990 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 445/2000 in materia di certificazioni amministrative;

Visto il D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018 ed il Regolamento UE in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’ Amministrazione Digitale”;

Visto il D.1gs. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Visto il D. L. n. 80 del 09/06/2021, 2021 convertito con modifiche nella L. n. 113 del 06/08/2021;

Visto il D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modifiche in legge 79/2022;

Visto il Regolamento sulla disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive,
approvato con D.G.U. n.36 del 11.10.2021 e ss.mm.ii. di cui alle D.G.U. n. 22-2022, 16.2024 e 37-2025,
d’ora in avanti denominato “Regolamento”;

Con D.G.U. n. 37/2025 si aggiornava altresi il Repertorio dei Profili Professionali nell’ambito delle Famiglie
professionali in relazione al CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

Visto il D.P.R. 9.5.1994 n. 487 come modificato da ultimo con D.P.R. 16.6.2023 n.82;

Visto il vigente CCNL del Comparto Funzioni locali 2019/2021 del 16.11.2022;

Premesso che:

e i Comuni di Bevagna, Campello sul Clitunno, Castel Ritaldi, Giano dell’Umbria, Gualdo Cattaneo,
Massa Martana, Montefalco e Trevi, con atto del 29 settembre 2001 si sono costituiti in Unione dei
Comuni ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. n. 267/2000, denominata “Terre dell’Olio e del Sagrantino™;

e ai sensi dell’art. 7 dello Statuto dell’Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino” ¢ stata
attribuita all’Unione 1’esercizio delle funzioni amministrative e la gestione del servizio di
formazione e gestione del personale;

e con la Delibera del Consiglio dell’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del Sagrantino” n. 19
dell’11.12.2019 ¢ stata approvata la “Convenzione per il conferimento all'unione dei comuni terre
dell'olio e del sagrantino della funzione relativa alla gestione delle risorse umane”;

e la suddetta convenzione ¢ stata approvata dai rispettivi Consigli dei Comuni aderenti e stipulata in
data 16.11.2020;

Lo svolgimento della selezione pubblica per esami ¢ relativa all’assunzione di n. 3 unita di personale a tempo
indeterminato e pieno appartenente all’ Area degli Istruttori, profilo professionale di Istruttore Tecnico, di cui
n. 1 presso il Comune di Giano dell’Umbria, n. 1 presso il Comune di Gualdo Cattaneo e n. 1 presso il
Comune di Montefalco, con le riserve dettagliate al successivo articolo 1, comma 1.

Rilevato che:

- con delibera di Giunta Comunale del Comune di Giano dell’Umbria n. 90 del 02.09.2025 ¢ stato
approvato il II Aggiornamento del PIAO 2025-2027, e alla Sezione C Piano del fabbisogno del
personale, ¢ prevista, la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico a tempo pieno e indeterminato (ex
cat. C), da assegnare al Settore Urbanistica a cui fanno capo i Servizi Pianificazione Urbanistica,
Edilizia Privata, SUAPE, Paesaggio, Ambiente, Energie, Commercio, Attivita Produttive, Patrimonio,
Protezione Civile;

- con delibera di Giunta Comunale del Comune di Gualdo Cattaneo n. 36 del 20.03.2026 ¢ stato
approvato il PIAO 2026-2028, e alla Sezione C Piano del fabbisogno del personale, ¢ prevista, la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico a tempo pieno e indeterminato (ex cat. C), da assegnare
all’Area Lavori Pubblici;

- con delibera di Giunta Comunale del Comune di Montefalco n. 35 del 30.03.2026 ¢ stato approvato il
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PIAO 2026-2028, e alla Sezione C Piano del fabbisogno del personale, ¢ prevista, la copertura di n. 1
posto di Istruttore Tecnico a tempo pieno e indeterminato (ex cat. C), da assegnare All’Area Tecnica;
la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti locali (Cosfel) riunitasi il 22.04.2026 ha dato
esito positivo alla sua approvazione;

- Vista la propria determinazione n. 19 (R.G. 72) del 29/04/2026 con la quale ¢ stata indetta la selezione
ed ¢ stato approvato il presente bando di concorso;

RENDE NOTO

ART. 1 -POSTI MESSI A CONCORSO E RISERVE
E indetto concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 3 unita di personale da inquadrare nell’ Area
degli Istruttori, profilo professionale di Istruttore Tecnico, con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare secondo le specifiche che seguono:
- n. 1 presso il Comune di Giano dell’Umbria:
o conriserva di n. 1 posto in favore dei volontari delle Forze Armate, in applicazione degli art.
678 e 1014 del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i; Ai sensi dell’art. 1014, co. 4 e dell’art. 678,
comma 9 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva
superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato prioritariamente a volontario delle
FF.AA;
o L’Ente in merito alla presente procedura concorsuale dichiara che non opera la riserva di cui
all’art. 1, co. 9-bis del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, conv. in legge 21 giugno 2023, n.
74, dato che la stessa da luogo a frazione di posto e che tale frazione si cumulera quindi con
le riserve relative a successivi concorsi per I’assunzione di personale non dirigenziale banditi
dalla medesima Amministrazione;
o L’ente garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne ai sensi del D.lgs. 11 aprile 2006 n.
198, Art. 6 (Equilibrio di genere). Ai sensi dell’art. 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come
modificato dall’art. 1 del DPR del 16.06.2023, n. 82, si rende nota, per I’Area di
inquadramento degli Istruttori, la percentuale di rappresentativita dei generi, calcolata alla
data del 31 dicembre 2025 su un totale di 10 dipendenti (100%): la percentuale maschile
risulta essere il 0%, mentre la percentuale femminile risulta essere il 100%. Si da atto in tal
senso che il differenziale tra i generi, ¢ superiore al 30%, pertanto si applica il titolo di
preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del citato DPR, in favore del genere meno
rappresentato.

- n. 1 presso il Comune di Gualdo Cattaneo:

o conriserva di n. 1 posto in favore dei volontari delle Forze Armate, in applicazione degli art.
678 e 1014 del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i; Ai sensi dell’art. 1014, co. 4 e dell’art. 678,
comma 9 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva
superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato prioritariamente a volontario delle
FF.AA;

o L’Ente in merito alla presente procedura concorsuale dichiara che opera la riserva di cui
all’art. 1, co. 9-bis del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, conv. in legge 21 giugno 2023, n.
74, che ha modificato ’articolo 18 c¢. 4 del D. Lgs. 06.03.2017, n. 40, successivamente
integrato dal D.L. 14.03.2025, n. 25, convertito con modifiche dalla legge 09.05.2025, n. 69;

o L’ente garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne ai sensi del D.lgs. 11 aprile 2006 n.
198, Art. 6 (Equilibrio di genere). Ai sensi dell’art. 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come
modificato dall’art. 1 del DPR del 16.06.2023, n. 82, si rende nota, per I’Area di
inquadramento degli Istruttori, la percentuale di rappresentativita dei generi, calcolata alla
data del 31 dicembre 2025 su un totale di 12 dipendenti (100%): la percentuale maschile
risulta essere il 58%, mentre la percentuale femminile risulta essere il 42%. Si da atto in tal
senso che il differenziale tra i generi, ¢ inferiore al 30%, pertanto non si applica il titolo di
preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. 0) del citato DPR, in favore del genere meno
rappresentato.
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- n. 1 posto presso il Comune di Montefalco,

o conriserva din. 1 posto in favore dei volontari delle Forze Armate, in applicazione degli art.
678 e 1014 del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i; Ai sensi dell’art. 1014, co. 4 e dell’art. 678,
comma 9 del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva
superiore all’unita, il posto in concorso ¢ riservato prioritariamente a volontario delle
FF.AA;

o L’Ente in merito alla presente procedura concorsuale dichiara che opera la riserva di cui
all’art. 1, co. 9-bis del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, conv. in legge 21 giugno 2023, n.
74, che ha modificato I’articolo 18 c¢. 4 del D. Lgs. 06.03.2017, n. 40, successivamente
integrato dal D.L. 14.03.2025, n. 25, convertito con modifiche dalla legge 09.05.2025, n. 69;

o L’ente garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.lgs. 11 aprile 2006 n.
198, Art. 6 (Equilibrio di genere). Ai sensi dell’art. 6 del DPR del 09.05.1994, n. 487, come
modificato dall’art. 1 del DPR del 16.06.2023, n. 82, si rende nota, per 1’Area di
inquadramento degli Istruttori, la percentuale di rappresentativita dei generi, calcolata alla
data del 31 dicembre 2025 su un totale di 21 dipendenti (100%): la percentuale maschile
risulta essere il 28,6%, mentre la percentuale femminile risulta essere il 71,4%. Si da atto in
tal senso che il differenziale tra i generi, ¢ superiore al 30%, pertanto si applica il titolo di
preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del citato DPR, in favore del genere meno
rappresentato.

La figura professionale ricercata sara chiama a svolgere, tra 1’altro, attivita istruttoria tecnica e tecnico-
amministrativa, organizzare, sovrintendere e gestire procedimenti di carattere tecnico e tecnico-
amministrativo, redigere relazioni, proposte e pareri, riguardanti le attivita cui sara preposto, anche con il
ruolo di responsabile di procedimento, nell’ambito dei suddetti servizi che fanno capo al Settore di
destinazione.

La procedura concorsuale sara disciplinata dalle disposizioni del presente Bando di concorso che rappresenta
legge speciale (lex specialis) fatti salvi i rinvii, per quanto non espressamente specificato, alla vigente
normativa nazionale in materia di assunzioni in seno alle pubbliche amministrazioni e, in particolare, al DPR
9.5.1994 n. 487 come modificato da ultimo con D.P.R. 16.6.2023 n.82 ed al vigente Regolamento sulla
disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive, approvato con D.G.U. n.36 del
11.10.2021 e ss.mm. ii., di cui alle D.G.U. n. 22-2022, 16.2024 ¢ 37-2025.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti Generali:

- Cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del D. L.gs.
165/2001;

- Avere un’eta non inferiore a 18 anni (diciotto anni) e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i candidati
chiamati ad assumere servizio ai sensi della normativa vigente.

- Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per
aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile, nonché aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono
un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della
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candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
- Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti all’assolvimento di tale

obbligo.

Requisiti Specifici:
- Essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado “Geometra” conseguito presso un Istituto Tecnico per
Geometri statale, paritario o legalmente riconosciuto ovvero Diploma rilasciato dagli Istituti Tecnici
Indirizzo “Costruzioni ambiente e territorio (CAT)” (D.P.R. 88/2010) o altro titolo di studio equipollente,

oppure di uno dei seguenti titoli superiori assorbenti:

LAUREE TRIENNALI
DELLA CLASSE (Dm 509/1999)

LAUREE TRIENNALI
DELLA CLASSE (Dm 270/2004)

04 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria civile

L-17 Scienze dell’architettura

08 Ingegneria civile  eambientale

L-07 Ingegneria  civile edambientale

07 Urbanistica e scienze della pianificazione
territoriale e ambientale

L-21 Scienze della pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica ed ambientale

04 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile

L-23  Scienze e tecniche

dell’edilizia

DIPLOMA DI LAUREA (DL) [LAUREE SPECIALISTICHE | LAUREE MAGISTRALI DELLA|
DELLA CLASSE (DM 509/99) CLASSE (DM 270/04)
|Architettura 3/S Architettura del paesaggio LM-3 Architettura del
paesaggio

4/S  Architettura e
edile

ingegneria

LM-4 Architettura e ingegneria edile
architettura

Ingegneria civile

28/S Ingegneria civile

LM-23 Ingegneria civile LM-24
Ingegneria dei sistemi edilizi LM-26
Ingegneria  della

sicurezza

Ingegneria edile

28/S Ingegneria civile

LM-23 Ingegneria civile LM-24
Ingegneria dei sistemi edilizi LM-26
Ingegneria della sicurezza

Ingegneria edile - Architettura

4/S  Architettura e
edile

ingegneria

LM-4 Architettura e ingegneria edile
architettura

Ingegneria per I’ambiente e il
territorio

38/S Ingegneria per 'ambiente e il
territorio

LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il
territorio LM-26 Ingegneria della
sicurezza

Pianificazione 54/S  Pianificazione territoriale | LM-48 Pianificazione
territori jurbanistica e ambientale territoriale urbanistica e

ale, urbanistica e ambientale ambientale

Politica del territorio 54/S  Pianificazione territoriale | LM-48 Pianificazione

urbanistica e ambientale

territoriale urbanistica e ambientale

Urbanistica

54/S  Pianificazione territoriale

urbanistica e ambientale

LM-48 Pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale
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Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del candidato
dimostrare, gia all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante chiara
indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

Saranno considerati i titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero sono tenuti ad espletare la procedura di
riconoscimento a fini della partecipazione ai concorsi pubblici ai sensi dell’art. 38, c. 3 del D. Lgs. 165/2001,
in base al quale: al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale nello Stato in cui sono
stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di personale
dipendente, provvede il Dipartimento della funzione pubblica — Ufficio PPA, Corso V. Emanuele, 116,
00186 Roma, tel. 06 68999.7563/7453/7470 (e-mail: servizioreclutamento@funzionepubblica.it), presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri, previo parere conforme del Ministero dell'istruzione e del merito
ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca. tale riconoscimento deve essere richiesto esclusivamente
a cura del candidato. I candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono
ammessi con riserva a partecipare ai concorsi. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il
procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno I'onere, a pena di
decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria
finale, al Ministero dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito. 1l
riconoscimento dovra essere obbligatoriamente posseduto al momento dell’assunzione.

- Essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita;

- Ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165 e s.m.i., possedere la conoscenza di base dell’uso del
personal computer e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel, Internet, Posta elettronica),
oltre che della lingua inglese;

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso e permanere al momento dell’assunzione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione al concorso
comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dal concorso, la decadenza dalla nomina e la risoluzione del
contratto individuale di lavoro.

ART. 3 - MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel sito istituzionale dell’Unione dei Comuni “terre dell’olio e del
sagrantino” all’indirizzo www.unionecomuni.pg.it — Amministrazione Trasparente - sezione bandi di
concorso ¢ sul Portale del Reclutamento “InPa” — disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it/.
I candidati dovranno far pervenire la domanda esclusivamente in via telematica tramite il Portale Unico di
Reclutamento della Funzione Pubblica, denominato InPA, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso sul Portale InPA
(qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo).

Oltre questo termine il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata € comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPa” che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda di 30 giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando sul suddetto Portale, improrogabilmente non permette piu
’accesso alla procedura di candidatura e 1’invio della domanda di partecipazione.

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni del presente Bando comporta
I’esclusione dal concorso.

I candidati interessati a partecipare alla presente procedura concorsuale, inviano la propria candidatura,
previa registrazione al Portale Unico di Reclutamento, denominato “InPA”.

La registrazione al predetto Portale ¢ gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS, di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies del D.lgs. 07.03.2005 n.82.
La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della disciplina
del Regolamento UE n° 2016/679 del parlamento Europeo e del Consiglio e del D.Igs. 30.06.2003 n. 196.
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Acquisita la domanda, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail indicato nella
domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con 1’indicazione dell’ID
univoco attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi di selezione.

Pertanto, ¢ necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura
selettiva.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

Al momento della registrazione sul Portale di reclutamento “InPa” I’interessato compila la domanda di
partecipazione, comprensiva del Curriculum Vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

L’Ente non assume altresi alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata ricezione delle
comunicazioni a causa di disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

I partecipanti devono pagare la tassa di selezione di € 10,00 tramite il sistema di pagamento PagoPa,
collegandosi al Link:
https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDominioPA=025681105
44/

“Pagamenti in assenza di avviso PagoPA”, “Ente creditore: Unione dei Comuni Terre dell’olio e del
sagrantino”, “Unita Beneficiaria: Risorse Umane”, Tipo Corrispettivo: Tassa Concorso”.

Il pagamento con sistemi diversi e/o con modalita diverse da quelle sopra indicate verra respinto e
conseguentemente la tassa di selezione risultera non pagata. Tale tassa di selezione non ¢ rimborsabile in
nessun caso.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso e le dichiarazioni sostitutive sono
rese sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate.

L’Ente si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del
procedimento di concorso e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata adozione
del relativo provvedimento di esclusione dal concorso medesimo, ovvero di decadenza dall’assunzione, che
tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla
vigente normativa.

Per il computo dei termini si applicano le disposizioni di cui all’art. 2963 c.c.

L’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino” ha facolta di prorogare motivatamente il termine di
scadenza di presentazione delle domande o di revocare il bando di concorso stesso.

A seguito dell’invio della domanda, il sistema attribuira alla stessa un codice alfanumerico di riconoscimento
che costituira I’identificativo del candidato nelle fasi della procedura concorsuale.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca ['utilizzazione della
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una proroga
del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il candidato puo
effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla
invio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare
nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Verifica
e invia”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, 1’apposito form di assistenza presente sulla Piattaforma Unica
di Reclutamento “InPA”.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione al concorso deve contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, sotto la
propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, compilando compiutamente tutti i campi proposti
dalla piattaforma InPa, e indicando:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, numero telefonico e
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obbligatoriamente indirizzo PEC a lui intestato;

b) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2, nonché un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

c) il godimento dei diritti civili e politici;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 1’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziati ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile nati entro 1’anno
1985);

g) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato ¢ di non aver in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.313. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
quale penda un eventuale procedimento penale;

h) di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego;

i) il possesso del titolo di studio richiesto per 1’accesso alla procedura concorsuale con ’indicazione
dell’anno di conseguimento e dell’Istituto/Universita presso il quale € stato conseguito;

j)  T’eventuale riconoscimento del titolo di studio estero a quello italiano;

k) il possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita;

1)  di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto,
come da informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR — Regolamento UE 2016/679;

m) eventuali titoli che danno diritto alla riserva del posto e/o alla preferenza a parita di merito. La mancata
dichiarazione nella domanda escludera il candidato dal beneficio;

n) il possesso delle condizioni per 1’esercizio dei diritti, con obbligo di allegare i documenti che certificano
la condizione, di seguito indicati:

-1l candidato disabile ai sensi della legge 104/1992 potra chiedere, in relazione alla propria
condizione, 1’ausilio necessario e/o I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove d’esame. A tal fine si dovra produrre idonea certificazione, ai sensi della circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.7.99, rilasciata dalla struttura sanitaria al fine di
consentire all’amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti necessari a garantire una
regolare partecipazione al concorso.

-1l candidato con disturbi specifici di apprendimento (DSA), dovra specificare nella domanda e
allegare idonea certificazione e dovra fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che
deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

La documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

L’adozione delle misure di cui sopra sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione
giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita e nell’ambito delle modalita individuate dal decreto
ministeriale 9 novembre 2021.

L’ente non ¢ responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni inviate al candidato
quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito rispetto a quello indicato nella
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domanda e anche da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

La partecipazione al concorso comporta 1’incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti.

I candidati dovranno allegare alla domanda on-line i seguenti documenti:
° I’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;
° Provvedimento di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero, se si ¢ dichiarato nella
Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali’;
° I’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato
di disabilita o DSA, che indichi ’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;
° I’eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art. 1014 e dell’art.
678, comma 9 D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari delle forze
armate congedati senza demerito dalle ferme contratte;
. ricevuta di pagamento della tassa di ammissione al concorso pari ad euro 10,00 (non
rimborsabile) che deve essere effettuato tramite il sistema “PAGO PA” il cui Link:
https://solutionpa.intesasanpaolo.com/IntermediarioPaPortalFe/pagamenti/access?idDominioPA=02568
110544/ ¢ visibile sul Portale del reclutamento utilizzato per la compilazione della domanda. Il
pagamento deve essere effettuato perentoriamente entro i termini di scadenza del bando;

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unijco file, in formato jpg o pdf, e non

dovra superare i 20 MB.
ART. 5 AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI

Le domande pervenute sono esaminate, ai fini dell’ammissione, dal competente Ufficio Risorse Umane.
Eventuali richieste di integrazione relative alla domanda saranno inviate alla Pec indicata dal candidato nella
domanda.
L'Amministrazione dispone I'ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione entro il termine previsto dal bando.
L’ Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dai concorrenti che saranno chiamati ad assumere servizio. Il riscontro di falsita in atti comporta I’esclusione
dalla graduatoria e la comunicazione all’autorita competente per ’applicazione delle sanzioni previste dalla
normativa vigente.
E’ facolta dell’Amministrazione disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.
Non ¢ sanabile e pertanto comporta I’automatica esclusione dal concorso 1’omissione nella domanda delle
seguenti indicazioni o adempimenti:

- presentazione della domanda con modalita diverse rispetto a quelle indicate nel bando;

- mancata regolarizzazione nei termini richiesti;

- mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’art. 2.

ART. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice del concorso verra nominata dopo il termine di scadenza della presentazione
delle domande di partecipazione ed avra il compito di procedere alla effettuazione delle prove ed alla
formazione della relativa graduatoria di merito.

La Commissione si potra avvalere di personale dei singoli Enti con funzioni di accertamento, assistenza e
vigilanza durante lo svolgimento delle prove.

La Commissione potra avvalersi di impresa specializzata per 1’effettuazione delle singole prove.

La Commissione giudicatrice potra chiedere di essere assistita da esperti per 1’accertamento della conoscenza
della lingua inglese e delle competenze informatiche.
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ART. 7 - PROCEDURA CONCORSUALE

La selezione concorsuale consistera in una prova scritte ed una prova orale, come di seguito descritto:
A)PROVA SCRITTA
La prova scritta vertera sulle materie indicate nell’art. 8 e potra consistere nella stesura di un elaborato,
e/o di una relazione, e/o di uno o piu quesiti a risposta sintetica e/o in piu quesiti a risposta multipla.
L’esito della prova sara reso noto ai partecipanti mediante pubblicazione dell’elenco degli ammessi alla
prova orale nel sito istituzionale dell’ente — Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di
concorso” e sul portale di reclutamento inPA.
Il punteggio riportato nella prova scritta concorre alla formazione della graduatoria finale di merito.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno superato la prova scritta con un punteggio
non inferiore a 21/30.

B) PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio volto a valutare le conoscenze, le competenze sulle materie
indicate all’art 8 del presente bando.

Le prove saranno svolte in presenza ¢ le stesse saranno rese note ai candidati nei modi di cui all'art.10
del presente bando.

La prova orale si intendera superata con un punteggio di almeno 21/30.

PRESELEZIONE

Per il perseguimento degli obiettivi di celeritd ed economicita, in caso di domande di partecipazione al
concorso particolarmente numerose o per motivi tecnico/logistici debitamente motivati ed individuati dalla
Commissione esaminatrice, I’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di far
precedere alle prove d’esame una preselezione a contenuto teorico che potra essere costituita da quesiti a
risposta multipla, volti a verificare le conoscenze di tipo specialistico nelle materie oggetto delle prove
d'esame di cui al presente bando.

I criteri di valutazione delle risposte saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione esaminatrice.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva ¢ esclusivamente finalizzato all'ammissione alla prova scritta
e non attribuisce punteggio ai fini della graduatoria finale.

La preselezione, che verra effettuata con le pit ampie garanzie di imparzialita, oggettivita, trasparenza e pari
opportunita, ¢ finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo svolgimento della procedura e si
concludera con la formulazione di una graduatoria.

La gestione della preselezione, anche mediante ricorso a sistemi automatizzati, pud essere affidata a societa
specializzate.

Ai sensi dell'art. 20, comma 2bis della legge n. 104/1992, introdotto dal D.L. n. 90/2014, convertito con
modificazioni dalla L. n. 114/2014, “La persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiore all'80%
non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista”.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, ora e luogo indicati verranno considerati rinunciatari al
CONCOrsO.

ART. 8 - MATERIE D’ESAME

PROVA SCRITTA
La prova scritta vertera sulle seguenti materie e argomenti:
- Legislazione sui contratti pubblici;
- Legislazione urbanistica ed edilizia nazionale e regionale con particolare riferimento al DPR
380/2001 ed alla LR 1/2015 e RR 2/2015;
- Normativa in materia di Attivita Produttive e Commercio (compreso quello su aree pubbliche),
D.Lgs.114/1998, D.Lgs. 59/2010, L.R. 10/2014, nonché la normativa e i procedimenti in materia
di apertura di esercizi pubblici e di somministrazione, alberghi, pensioni, bar, ristoranti, attivita
turistiche extralberghiere, agriturismo, etc.;
- Nozioni sul riordino della disciplina per la gestione degli Sportelli Unici SUAP di cui al DPR
160/2010 anche in modalita telematica attraverso i portali digitali;
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- Nozioni sul TULPS (testo unico delle leggi sulla pubblica sicurezza) nelle materie assegnate al
SUAPE concernenti pubblici spettacoli e trattenimenti, discoteche, sale da ballo, feste popolari,
autorizzazione per teatri e cinema, sale giochi, agenzie di affari, etc.;

- Legislazione in materia di tutela del paesaggio e dei beni culturali di cui al D.Lgs. 42/2004
(Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio): i beni e i piani paesaggistici, 1 decreti di vincolo,
I’autorizzazione paesaggistica, etc.;

- Nozioni di estimo e catasto e sulla legislazione e disciplina dei beni di proprieta comunale
(demaniali, patrimoniali disponibili e indisponibili, etc.) sulle concessioni e locazioni e sui piani di
alienazione e valorizzazione, con riferimento al Codice Civile, al TUEL D.Lgs. 267/2000, al D.Lgs.
112/1998, etc.;

- Nozioni in materia di Fonti Energetiche Rinnovabili (FER) di cui al “TU FER” introdotto dal
D.Lgs. 190/2024 e sulla semplificazione dei regimi autorizzativi per impianti rinnovabili (PAS;
Autorizzazione Unica, etc.);

- Nozioni sull’ordinamento delle autonomie locali, D.Lgs. 267/2000;

- Legislazione in tema di procedimento amministrativo, semplificazione amministrativa e
diritto di accesso ai documenti amministrativi, di cui alla L. 241/90 e s.m.i. € nozioni di
diritto amministrativo;

- Nozioni di legislazione sul pubblico impiego, diritti e doveri dei pubblici dipendenti e codice di
comportamento;

- Nozioni in materia di privacy Regolamento UE 2016/679;

- Nozioni di diritto penale con riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione;

- Nozioni in materia di legislazione ambientale con particolare riferimento al D.Lgs. 152/2006
“Testo Unico Ambientale (TUA)” comprese le procedure di VAS, VIA, etc.;

- Legislazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

- Legislazione in tema di Protezione Civile di cui al D.Lgs. 1/2018, di pianificazione comunale
delle emergenze, di volontariato etc.;

PROVA ORALE

La prova orale prevede un colloquio individuale sulle materie oggetto della prova scritta.

Nel corso di svolgimento della prova orale verra effettuato anche 1’accertamento della conoscenza di base
della lingua inglese e dell'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse, ai fini della
verifica dell’idoneita.

A tutte le prove indicate i candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.

ART. 9 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Per la valutazione della prova scritta e della prova orale la commissione dispone di un punteggio massimo di
30/30 per ogni prova.

Le singole prove si intendono superate con il punteggio minimo di 21/30.

Alla prova orale accederanno soltanto i candidati che avranno riportato il punteggio minimo di 21/30 nella
prova scritta.

Risulteranno idonei alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30.

La graduatoria di merito sara formata dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove.

A parita di punteggio di uno o piu concorrenti si terra conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno,
delle preferenze di legge previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. del 09/05/1994 n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni purché esplicitamente dichiarate nella domanda di partecipazione.

ART. 10 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

L’elenco dei candidati, ammessi con riserva al concorso, il diario delle prove, le sedi di svolgimento e le
modalita di partecipazione saranno resi noti mediante pubblicazione nel sito istituzionale dell’ente —
Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di concorso” e sul portale di reclutamento inPA.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge ai candidati.
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I candidati ammessi alle prove d’esame del concorso, il cui elenco sara pubblicato sul sito istituzionale e sul
portale di reclutamento inPA, dovranno presentarsi alla prova muniti di idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita.

La mancata partecipazione, I’assenza o il ritardo alle prove d’esame costituisce rinuncia al concorso.
Eventuali comunicazioni ai singoli candidati verranno effettuate esclusivamente mediante 1’indirizzo Pec
indicato nella domanda di partecipazione.

Come previsto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 16 giugno
2023 n. 82 I’Amministrazione assicura la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, alle candidate
che risultano impossibilitate al rispetto del calendario della prova a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prova asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi
spazi per consentire 1’allattamento. Le candidate, interessate ad avvalersi di tali modalita e servizi dovranno
inviare all’ente, a mezzo PEC, almeno cinque giorni prima della data fissata per la prima prova, la richiesta
corredata da idonea certificazione medica.

ART. 11 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, VALIDITA’ E UTILIZZO

In considerazione del fatto che il bando di concorso riguarda tre Comuni dell’Unione, ciascuno dei quali ha
un proprio PIAO e proprio personale, il presente articolo disciplina i seguenti aspetti:
- la formazione della graduatoria di merito, tenuto conto del possesso da parte dei candidati di
eventuali titoli di preferenza di cui al c. 4, dell’art. 5, del D.P.R. del 09/05/1994 n. 487,
- rispetto alla preferenza per il genere meno rappresentato, di cui alla lettera o) comma 4, articolo 5
del DPR del 09/05/1994 n. 487, si terra in considerazione la situazione specifica di ogni ente;
- D’ordine di chiamata per le assunzioni, tenuto conto delle Riserve per legge applicabili presso gli
enti e la presenza di idonei con titolo di riserva in graduatoria. Le riserve verranno considerate
valide ed efficaci anche qualora i riservatari risultassero assegnatari tra i vincitori di concorso.

La graduatoria finale di merito dei candidati sara determinata sommando il punteggio conseguito nella prova
scritta e nella prova orale. A parita di punteggio di uno o pit concorrenti si terra conto, ai fini della
posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge previste dal c. 4, dell’art. 5, del D.P.R. del
09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, purché esplicitamente dichiarate nella
domanda di partecipazione:

4. A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di
preferenza dei titoli é il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione
da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

P gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai
sensi dell'articolo 50, comma l-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
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2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma I-quinques,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,
m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione
alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.))

La graduatoria concorsuale approvata al termine del procedimento concorsuale avra validita prevista dalla
normativa nel tempo vigente.
La graduatoria concorsuale potra essere utilizzata anche per coprire posti a tempo indeterminato part-time,
che si renderanno eventualmente vacanti di pari area e profilo, nei limiti del Piano triennale del fabbisogno
del personale degli enti interessati e dei limiti assunzionali previsti dal quadro normativo di riferimento al
momento dell’assunzione.
La graduatoria concorsuale potra essere utilizzata, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, anche per
eventuali assunzioni a tempo determinato pieno o part-time. Nel caso di assunzioni a tempo determinato
l'accettazione o non accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato non comportera alcun
pregiudizio per l'eventuale assunzione con contratto a tempo indeterminato, qualora se ne creino le
condizioni giuridiche.
I candidati, nel rispetto dell’ordine di graduatoria, saranno assunti presso gli enti del presente Concorso,
secondo i tempi previsti dai Piani triennali del fabbisogno di personale, e segnatamente (salvo modifiche
opportunamente comunicate):

e 1. 1 Comune di Giano dell’Umbria

e 1. 1 Comune di Gualdo Cattaneo

e n. 1 Comune di Montefalco

Nell’ordine di chiamata dei candidati in graduatoria, si fa riferimento alle riserve in favore di particolari
categorie cui al cui rispetto i Comuni sono tenuti e segnatamente i volontari delle forze armate ai sensi degli
artt. n. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., il servizio civile e in applicazione dell'art.1 co.9-bis del
d.1.44/2023 come convertito dalla. 1.74/2023 e della legge 6 marzo 2001, n. 64, preferenza ex art. 5, comma
4, lett. 0) del DPR del 09.05.1994, n. 487, in favore del genere meno rappresentato, secondo le specifiche
indicate nella tabella che segue:

Tipologia di Riserva Giano Gualdo Montefalco
dell’Umbria | Cattaneo

riserva n. 1 posto in favore volontari delle Forze Armate, ex. art. | Si Si Si

678 e 1014 del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i

riserva di cui all’art. 1, co. 9-bis del decreto-legge 22 aprile 2023, | No Si Si

n. 44, conv. in legge 21 giugno 2023, n. 74

titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o) del DPR del | Si No Si

09.05.1994, n. 487, in favore del genere meno rappresentato

La “chiamata di candidati con titoli di riserva” potra avvenire solo in presenza di candidati idonei, inseriti
nella graduatoria finale di merito, che abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione il possesso dei
requisiti prescritti al fine di far valere la riserva e che accederanno di diritto all’assunzione presso i Comuni,
indipendentemente dalla posizione ricoperta in graduatoria.

In particolare, in presenza di n. 3 riservatari idonei, il primo in ordine di graduatoria potra sceglieve tra i
tre comuni se appartenente alla categoria di riservatari comune a tutti e tre gli Enti, oppure tra i due aventi
entrambe le categorie di riservatari, il secondo tra i restanti due comuni, se appartenente alla categoria di
riservatari comune a tutti e tre gli Enti, oppure tra i due aventi entrambe le categorie di riservatari ed il
terzo solo il comune rimanente. Nel caso in cui il candidato con titolo di riserva non intenda avvalersi di tale
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beneficio, lo stesso potra essere assegnato presso altri Enti nell’ordine di merito della graduatoria.

I posti messi a concorso, qualora non ricoperti con candidati con titolo di riserva, verranno assegnati ai
candidati utilmente classificati nel rispetto della graduatoria di merito.

Analogo meccanismo di assunzione riguarda i vincitori/idonei che non hanno un titolo di riserva. In
particolare, il primo potra scegliere tra i tre comuni, il secondo tra i restanti due comuni ed il terzo solo il
comune rimanente. Nel caso in cui il numero dei riservatari idonei sia inferiore a tre, oppure qualora il
Comune di Torgiano non possa dar corso all’assunzione con riserva, perché il candidato appartiene ai
volontari del servizio civile, si applichera il suddetto criterio di scelta secondo l’ordine di graduatoria, fino
a copertura dei posti messi a Concorso.

Ai sensi del comma 5 bis dell’art 35 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art 14 bis comma 1 del DL n. 4/2019
convertito in legge n. 26/2019 il dipendente assume 1’obbligo di prestare servizio con vincolo di permanenza
di 5 anni presso I’ Amministrazione - datore di lavoro.

Nell’utilizzo della graduatoria, sono adottate, sia nei confronti del vincitore, sia nei confronti degli altri
idonei le seguenti regole:

- larinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta dall’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del
sagrantino” e/o dal Comune per cui ¢ stata espletata la selezione, saranno considerati rinunciatari e
decaduti dalla graduatoria stessa.

- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato per un tempo diverso di lavoro rispetto a quello
previsto dal bando non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria.

- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato proposta da altro Ente non comporta la decadenza del
rinunciatario dalla posizione nella graduatoria.

- D’accettazione e la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, qualunque sia I’Ente stipulante,
comporta la decadenza del vincitore/idoneo ai fini di successive assunzioni.

ART. 12 - CALENDARIO DELLE PROVE

L’eventuale prova preselettiva si terra il giorno 8 giugno 2026, ore 10:00, nel luogo che sara
successivamente comunicato ai candidati nel Portale InPA.gov.it e nel sito istituzionale dell’ente —
Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di concorso”.

La prova scritta si terra il giorno 9 giugno 2026, ore 10:00, nel luogo che sara successivamente comunicato
ai candidati nel Portale InPA.gov.it e nel sito istituzionale dell’ente — Amministrazione Trasparente —
Sezione “Bandi di concorso”

La data di svolgimento della prova orale sara successivamente comunicata.

Eventuali posticipazioni delle date sopra indicate saranno anch’esse regolarmente pubblicate con un anticipo
di almeno 3 giorni rispetto alla data prefissata.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge ai candidati.

ART. 13 - ACCERTAMENTO DEI REQUISITI AI FINI DELLA STIPULA DEL CONTRATTO -
ASSUNZIONE - TRATTAMENTO ECONOMICO

L’Ente, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione in
servizio, inviera apposita comunicazione ai vincitori al fine di acquisire la documentazione prescritta dalle
disposizioni regolanti 1’accesso al pubblico impiego nonché di verificare i titoli dichiarati nella domanda di
ammissione al concorso, compresi i titoli che danno diritto alla riserva o alla precedenza/preferenza secondo
le modalita previste dalla normativa vigente. Scaduto inutilmente il termine assegnato, I’Ente non dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. Analogamente si procedera nel caso in cui, in sede di
accertamento dei requisiti prescritti, venga rilevata la mancanza di uno o piu degli stessi. Il riscontro di
falsita in atti comporta altresi la comunicazione all’autoritda competente per 1’applicazione delle sanzioni
penali previste dalla normativa vigente.

La decadenza dalla graduatoria viene a determinarsi oltre che per i motivi previsti al punto precedente o
comunque per I’insussistenza dei requisiti precisati nel bando di concorso, anche per la mancata presa di
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servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito dal provvedimento di nomina.
L’ente ha facolta di far sottoporre a visita di controllo i vincitori del concorso. Resta salva I’applicazione
delle particolari disposizioni di legge sulla idoneita degli invalidi di guerra e delle categorie di altri invalidi o
assimilati ai primi, ai fini dell’assunzione ad impieghi pubblici. La visita di controllo sara effettuata a mezzo
del medico interno del lavoro, allo scopo di accertare se il vincitore abbia 1’idoneita necessaria e sufficiente
per poter esercitare le funzioni del posto.
Se I’accertamento sanitario € negativo o se il vincitore non si presenti senza giustificato motivo, si dara luogo
al provvedimento di decadenza. In ogni caso 1’accertamento sanitario deve essere, a richiesta dell’interessato
o del proprio medico di fiducia, congruamente documentato del medico interno del lavoro.
L’indicazione specifica dell’ufficio di destinazione non vincola 1’ente, nel caso intenda spostare il dipendente
ad altro ufficio o ad altra sede, essendo 1’Ente il datore di lavoro del dipendente.
Copia del contratto viene consegnata al lavoratore, unitamente a copia del codice disciplinare e di
comportamento.
Al momento dell'assunzione i vincitori del concorso dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.
Il trattamento economico attribuito al profilo professionale ¢ quello previsto dal vigente CCNL del Comparto
Funzioni Locali per I’area degli Istruttori, soggetto a ritenute nella misura di legge, costituito dai seguenti
elementi di base:

- retribuzione iniziale annua lorda riferita all’ Area degli Istruttori;

- tredicesima mensilitd, indennitd di comparto eventuali altri emolumenti previsti dalle vigenti

disposizioni legislative e contrattuali.

ART. 14 - RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio al Regolamento sulla disciplina dei
concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive, approvato con D.G.U. n.36 del 11.10.2021 ¢
ss.mm.ii. nonché alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

Il bando ¢ a disposizione dei concorrenti nel sito istituzionale dell’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del
sagrantino” all’indirizzo www.unionecomuni.pg.it — Amministrazione Trasparente - sezione bandi di
concorso fino al termine di scadenza di presentazione della domanda.

Il Regolamento sulla disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive, approvato
con D.G.U. n.36 del 11.10.2021 e ss.mm.ii ¢ pubblicato nel sito ufficiale dell’Unione dei Comuni “Terre
dell’olio e del sagrantino”, sezione L’Unione dei Comuni — Statuto e Regolamenti.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini o revocare il
presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

Il Responsabile del procedimento relativo alla presente procedura ¢ il Responsabile del Settore Risorse
Umane dell’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino” Dott.ssa Maria Rita Forti.

Per ogni utile informazione in ordine alla selezione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse
Umane - Tel: 0742 718706 — dal lunedi al venerdi ore 9,30 -13,00 lunedi e mercoledi 15,30 — 17,00.

Il presente Bando di concorso viene pubblicato nel Portale InPa e sul sito Internet dell’Unione dei Comuni
“Terre dell’olio e del sagrantino” — Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Il concorso di cui al presente avviso ¢ emesso nel rispetto del codice delle pari opportunita tra uomo e donna
d.Igs. n. 198/2006.

Addi, 30/04/2026
I1 Responsabile

Settore Organizzazione e Risorse Umane
Dott.ssa Mariarita Forti
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Trattamento “Procedure concorsuali/selettive/comparative finalizzate all'assunzione di personale”
Informativa ex articolo 13 Regolamento UE 2016/679 I’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del
sagrantino”, nella sua qualita di Titolare del trattamento dati, in persona del Presidente quale legale
appresentante pro-tempore, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 79/2016, informa gli interessati
che i dati personali raccolti, ivi inclusi quelli sensibili e giudiziari, che li riguardano (dati gia acquisiti dal
Titolare o acquisiti in seguito ¢/o comunicati da terze parti), saranno trattati con modalita prevalentemente
informatiche, telematiche nonché, se del caso, su supporto cartaceo, per le finalita previste dal Regolamento
UE 2016/679 e, in particolare, per I’adempimento di pubblico interesse ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. e) del
citato Regolamento e per l'espletamento della presente procedura finalizzata all'assunzione di personale
nonché per I'eventuale perfezionamento del contratto di lavoro, conformemente al d. Igs. 30 marzo 2001 n.
165 e ss.mm.ii. nonché, piu in generale, alla normativa speciale di legge, regolamentare e contrattuale
vigente in materia. I dati raccolti saranno altresi volti a finalita di archiviazione, ricerca storica e analisi per
scopi statistici. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per il raggiungimento delle finalita connesse al
presente trattamento e, in mancanza, non sara possibile consentire all'interessato la partecipazione alla
presente procedura e/o procedere all'eventuale assunzione.

I dati saranno trattati per il tempo necessario al raggiungimento delle finalita suddette. Successivamente
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati, oltre che dai soggetti nominati responsabili o sub responsabili del trattamento, anche
dal personale e da collaboratori dell’Unione dei Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino” a tal fine
espressamente incaricati. Per il raggiungimento delle finalita cui ¢ preposto il trattamento, i dati potranno
essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

Enti e Pubbliche amministrazioni per gli adempimenti di competenza;

Societa esterne e professionisti che svolgono servizi collegati al presente trattamento per conto dell’Unione
dei Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino™.

In caso di richiesta di accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto della vigente normativa, i dati
potranno essere trasmessi ad altri soggetti aventi titolo (es. controinteressati, partecipanti al procedimento,
altri richiedenti).

Nei casi previsti dalla normativa i dati potranno, altresi, essere diffusi sul sito istituzionale del Unione dei
Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino” nella misura strettamente necessaria a garantire la trasparenza
nella gestione dei procedimenti collegati al presente trattamento.

E' diritto degli interessati chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (articolo
15 e ss. Reg. UE 2016/679). L'apposita istanza puo essere presentata per scritto a mezzo posta elettronica,
posta elettronica certificata, a mezzo posta ovvero consegnata a mano al Protocollo Generale dell’Unione
dei Comuni “Terre dell’olio e del sagrantino”.

I dati personali potranno essere trattati attraverso un processo decisionale automatizzato nell'espletamento
di procedure preselettive volte a determinare ammessi ed esclusi alle successive fasi della procedura di
assunzione di personale.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

Responsabile Unico per la protezione dei dati personali identificato dall’Unione dei Comuni ¢ per Comuni
aderenti Ditta SOSPRIVACY .NET contattabile all’indirizzo mail dpo@sosprivacy.net.
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