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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto

Preintesa 11.11.2015

Data di sottoscrizione Contratto 25.11.2015

Periodo temporale di vigenza Anni 2014

Parte Pubblica:
Presidente : Roberto Ralo, Segretario unione

Componenti: Massimo Brauzzi Resp. Polizia; Plero Ugolind, Resp. Serv. Finanziario
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP, UlL-
FPLLCONFSAL FIALS
Firmatarie della preintesa; UIL-FPL, CONFSAL FIALS,
Firmatarie del contratio:

Composizione
della delegazione trattante

; i ; Personale non dirigente
Soggetti destinatari ersonale non dingente

a} Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2014
b} le fattispecie, i criter, i valori e le procedure per la individuazione e la
cor f&smus%mf& def compensi

Materie trattate dal contratto
integrativo

intervenio
dell' Organo di
controlio interno,

o

= Allegazione della
= Certificazione

2 del’Organo di

§ controllo interno
o alla Relazione

iHlustrotiva,

Attestarzione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportanoe la
sanzione del divieto di
arogazione della

retribuzione £ stato assolto {obbiigo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 deil’art, 11 del d.igs.
150/2009 per guanto previsto per gl entl locall

fispetto deliter
contratiazione

adempiment] procedurale

e degli atti propedeutici

il Programma triennale della trasparenza e della integrita & stato approvato con
atto di Giunta n. 20 del 21.10.2013

accessoria




Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse accessorie

di guanto costo ool contratto Integrativo

Premessa. Il presente accordo per disciplinare ambiti e materie di competenza della contrattazione
decentrato e le modalita di conduzione delle relazioni sindacali nell’Ente, in conformita
alle disposizioni di cui al CCNL 01/04/99 e successive modificazioni ed integrazioni.
lativamente alle materie previste dal D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii. con particolare
riferimento al Titolo ill, dail’art. 65 del D. Lgs 150/2009 e ss. mm. e ii. Accordo che esplico
gli effetti economico con decorrenza 01.01.2014. Gli aspetti giuridici con validita triennale
restano validi gquelli di cui all’accordo giuridico vigente , ove non modificati dal presente,
ad esclusione di quelle con validita annuale e nello specifico quelle riferibili all’ utilizzo
delle risorse decentrate, destinate afla performance e che attengono al presente contratto

Contiene lo tobello anclitica deila costituzione del fondo.

Doverosa una premessa sul meccanismo costitutivo dei fondi per il salario accessorio dell’Unione dei
Comuni che in questo caso, trattandosi di personale trasferito dai Comuni in parallelo alla funzione e
guindi di dotazione organica dell’ente esclusivamente riferibile al personale trasferito, resta ancorato
esclusivamente alle risorse trasferite , atiraverso il meccanismo previsto dalla normativa attuale, dai
Comuni aderenti in forza di specifici atti amministrativi assunti e trasmessi all’Unione . Pertanto il
Fondo é alimentato da queste sole risorse , detratte in maniera corrispondente dai fondi dei Comuni,
& rappresentate nella forma complessiva di risorse decentrate stabili e variabili consolidate.

FONDO EX ART.31 CCNL 22/1/2004 - ANNO 2014
{Straicio determina n. 20/185 del 30.10.2014 del Responsabile del servizio Finanziario)
1. Perianno 2014 il fondo ex art. 31 & costituito come segue:

?QSELLA A “FONDO RISORSE DECENTRATE STABILY
e importo Euro

N.

I’")

!

1 wporti del fondi di cui alfart. 31 comma 2, lettere b} ¢i d) ed o) del CONL 6.7.95
arevisti per i 1998 & successive modificazioni ed integrazioni.
art. 15 ¢ 1lett. a) Cenl 1 aprile 1999 €£50.660,03

iy

{Quota fondo risorie decenitrate stabill trasferite all'Unione per trasferimento
servizio w% ia  dail singoli Comuni come da tabella sottostante e del servizio
oYM Servizio polizia:

onde risorse stabill ‘”‘N erite dal e e | e
1 ‘ R 6.453,48 | 5.453,48
Comune di Castel Ritaldi
Fondo risorse stabill trasferite dal e o r e a
2 - . y i 10.745,12 10.745,12
Comune di Giano delt’Umbria
Fondo risorse stabill trasferite daj L ‘ e
3 ° 10.100,35 10.100,35
Comune di mua% do {Zs‘tt:m%
i > St 5.665,53 5.665,53
4
Fondo risorse stabil - -
5 - 15.578,41 15.578,41
Mmm e di \J{)f\wts
& i 3.539,62 2.064,77




- Comune di Campello sul Clitunno (Dal

Servizio informatice { 11/12esimi)

bili trasferite dal

Fondo risorse sta .
Ido {Z taneo § )

! C Comune di Gua

2.052,37 |

TABELLA B “FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILYY

Somme non utilizzate anno prece /
Art.17 ¢ 5 CONL 1989
2 Risorse derivanti da applicazione art.43 L.449/97 {sponsorizzazioni) /
rt. 15 o1 lert d) Conl 1 aprile 1999
3 isparmi da trasformazioni part - time /
art, 15 ¢. 1 lett, 8}
Disposiziont di legge per incentivi specific
- Progettazioni, Rup, Recupero IC art, 3 legge £62/96 /
Art. 15 ¢ 1 lett k) CCONL 1999
Disciplinati da appositi regolamenti
5 Risparmi annuali del fondo di cuf allart. 14 del CONL 1999 sullo straordinario
La {;uma parte delle risorse di cui alla letters a) dello stesso art, 31 comma 2
{fondo per i lavoro straordinario) caleoiats in percentuale al dipendenti di
g D {o di altra categoria in assenza di dipendenti nella {3} incaricati di
unzioni di posizioni organizzative {fondo straordinario 1998 n° di dipendenti x /
n di dipendenti incaricati} - art, 15, comma 1 lett. my)
{Economie determingte ¢ consuntivo comungue non superiori alllimporto 201
~art. S commae 2 bis DL 78/2010
L) Eventuale integrazione delle risorse economiche sino ad un importo massimo

! Z F‘{n su base annua, determinato sul monte salari 1997 al verificarsi
eile condizion! dicul al comma 4 delfart. 15 del CCNL 01.04.1999.

{Quota fondo risorse decentrate wvariabili trasferite  all'Unione per

trasferimento servizio polizia  dal 01.07.2013 dai singoli Comuni come da

f tostante} Servizio Polizia

Fondo i ‘S{IﬁiSﬁ: a!ansi“ ii trasferite dal Comune . )
A ' 411,92 411,92

i trasferite dal Comune

id

Fond

Lad

di Gualde Cattaneo
~onco risorse variabil
4 Fondo risorse variabil 52706 G

sa Martana
Fondo risorse variabill tre

¥ ]

tefalc

£

938,98




mpliamento dei
oni organiche,

74y

o
$
o

. Fondo

Totale fondo 2014
£
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Fondo risorse decentrate vs:sr’a& bart 3 comma 3

Ti:}’%»:\i

r

si delle modalita di utilizze delle risorse

* dove non div

i stabiliti dal CID e risorse vengono utilizzate ¢

seguente modo:

Descrizione®

importo

oy

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita legata alla
performance individuale ed organizzativa

iw E?"; comma 2, lett. b} — progressioni economic

g
b

i“i?
o
’”J

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

“,

Art. 17, comma 2, lett, e}~ indennitd di disagio

1.700,00

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita per specifiche 0
pons bsm:a
Art. 17, comma 2, lett. g} -~ compensi 0

risorse  indicate neifart. 15, comma
( ttazione, avvocatura, ecc.)

T3
~
[

Eje]
1]

altri compensi per specifiche

Art, B?i, comma 7, CCONL
o d'infanzia

14.9.2000 ~ personale

—indennita di comparto

53.588,01

o indicato il riferimento e al CCNL 1.4.1




di meritocrazia e premialita

H

attestazione della coerenza con le previsioni in materia

sizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dalla Legge
state miﬁf*"&fe attraverso il regolamento per lo valutazione e lo premiglita
la Ciunta comunale n.149 dei 28.12.2010 e successive modifiche]
deifta Performeonce {approvato con deliberazione della Giunta

Le previsioni sono  coerenti o
1%@@% i cul principi e

del persongte {approvate con deliberazione del
nonché il Sistema oi Volutarione ¢ Misurazione
Unione n. 20 del 22.11.2011)

}Hlustrazione e specifica attestazione dells coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

sospese in attuazione dellarticolo

gressioni economiche in ogni caso e

«J" ’3

=) ilustrazione del risultati attes] dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale

VIsts ziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previst
nel “plane della pe r%mani@ 25‘1@ az.gmumm da m“: jone in cul sone individuati 1 valori attest di risultato, con
: termini concreti e sufficientemente chiari.

Le scher del “pianc” contengono degli indicatori, con obiettivi direttamente discendenti dalle priorita
politiche e st%@ Ez? strategie dell’amministrazione .

Assegnazione di risorse prevaienti e disponibill alla cosiddetta "performance” attribuisce coerenza a tutto il ciclo
della performance adottato da guesta Amministrazione e indubblamente & in grado di accrescere il livello
I e di efficienza degli operatori,




