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CINZIA CALEF
DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA - VA S. CARLO1- 06049 SPOLETO PG
0743 218737

cinzia.calef@comunespoleto.gov.it

italiana

18.03.1966

Da settembre 2003
Comune di Spoleto -~ Piazza del Municipio, Spoleto

Assunzione a tempo indeterminato come Psicologa presso la Direzione dei Servizi
Sociali

Attualmente referente progetti Home Care Premium (non-autosufficienza), SPRAR
accoglienza richiedenti asilo e rifugiati ed area intercultura,

Da gennaio 2011 a agosto 2017 Responsabile della Zona sociale n. 9 dell’'Umbria

Da luglio 2011 a agosto 2017 Responsabile Servizi sociali e Piano'di Zona della
Direzione ICSS5

Da novembre 2009 a giugno 2011 Responsabile servizi sociali e socio-sanitari
Da marzo 2009 a ottobre 2009 Responsabile servizi socio-assistenziali e socio-sanitari
Da luglio 2007 a dicembre 2010 Promotore sociale dell’ Ambito territoriale n. 9

Dal 2004 al luglio 2007 Coordinatore Ufficio del Piano di Zona e degli Uffici della
Cittadinanza per |’ Ambito territoriale n. 9

Dal 2008, in collaborazione con il Responsabile del Distretto sanitario 2 della AUSL 2
dell’'Umbria, coordina la progettazione, la realizzazione, il monitoraggio e la
valutazione del PRINA (Piano regionale Integrato per la non autosufficienza)
territoriale

Negli anni precedenti (tra il 2004 ed il 2007) ha partecipato ai gruppi di lavoro costituiti
all'interno del Comune di Spoleto per I'accompagnamento degli operatori coinvolti
nella costituzione del SUIC e nella realizzazione di ricerche interne per la valutazione
del benessere organizzativo (progetti CANTIERI)

Da luglio 2003 ad agosto 2003
Comune di Spoleta - Piazza del Municipio, Spoleto
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Contratto di collaborazione per programmazione sociale di territorio

Da settembre 2000 a luglio 2003
Comune di Norcia, Capofila Ambito territoriale n. 6 - Valnerina

Contratto di collaborazione
Promotore sociale dell’ Ambito Territoriale n. 6 dell’ Umbria

Da gennaio 1996 a luglio 2000
Cooperativa sociale “L'Incontro” — Noreia

Socio-lavoratore

Operatore assistenza domiliare minori s
Responsabile progettazione e organizzazione servizi territorialj
Dal 1999 Direttore Tecnico

Da settembre 1989 3 dicembre 1991

CESOS- Via Boncompagni ROMA
Istituto di ricerca sociale e sindacale

Contratto di collaborazione
Organizzazione e gestione rilevazione nazionale sulla contrattazione aziendale

Da ottobre 2008 ad aprile 2010

Partecipa come rappresentante dj Felcos Umbria e Promotore sociale
della Zona sociale n. 9 dell’Umbria, alla definizione ed alla
realizzazione delle attivita formative del progetto “Formazione
formatori di operatori sociali”, sviluppato all’interno del
programma ART GOLD Marocco del PNUD, nonché alla stesura della
pubblicazione relativa all’esperienza di formazione realizzata presso
I"Universitad di Qujda (Regione de I'Oriental, Marocco)

2007

IRS Istituto per la ricerca sociale di Milano ~

Partecipazione alla ricerca “Glj indicatori dell’integrazione socio-
sanitaria in Umbria” commissionata dalla Regione Umbria

Marzo 2002

Partecipazione come esperto ad un progetto di cooperazione
internazionale tra Regioni Umbria, Marche, Toscana, Emilja-
Romagna e Governo del Brasile per la programmazione di interventi
sociali nelle citta del Nordeste del Brasile

Dal 2001

Regione Umbria - Servizio politiche sociali

Collaborazione per definizione atti di programmazione regionale in
materia di politiche sociali; accompagnamento e valutazione della
sperimentazione degli Uffici della Cittadinanza; valutazione della
attuazione del Primo piano sociale, partecipazione ai gruppi di
tavoro per la definizione del Secondo Piano sociale regionale.

Dal 2000
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- diverse esperienze come formatore di operatori sociali e volontari
- relatore in convegni e seminari sulle politiche socialij

- partecipazione come esperto in programmazione sociale a progetti
di cooperazione internazionale

1992

Universita degli Studi “La Sapienza” di Rormna
Facolta di Psicologia

Laurea in Psicologia

Tesi in Psicologia de! Lavoro, relatore Prof. Francesco Avallone “La rappresentazione
sociale del lavoro negli studenti universitari”

1996
Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al n. 388 dell’Albo degli Psicologi
della Regione Umbria

Dal 1996

partecipazione ad esperienze formative organizzate da diversi

soggetti (Regioni, Provincie, Comuni, Terzo settore, Agenzije

formative nazionalj e regionali, ecc.) su tematiche inerenti le

politiche socialij, le competenze professionali psicologiche, la

pubblica amministrazione

ITALIANO

FRANCESE
ECCELLENTE
Buono
BUONG

TEDESCO, INGLESE, SPAGNOLO
Bucno

ELEMENTARE

ELEMENTARE
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